
Сьогодні ми підбиваємо підсумки роботи школи за 2017/2018 навчальний рік – рік напруженої праці, творчих здобутків, нових відкриттів.    Усім відомо про зміни, які відбуваються у сфері реформування змісту середньої загальної освіти у зв᾽язку з упровадженням основних засад Концепції Нової української школи, перегляду та оновлення навчальних програм, підручників, усього навчально-методичного комплексу, необхідного для успішного функціонування та розвитку сучасної школи.

У звітному навчальному році основна діяльність школи-ліцею була спрямована на створення умов для реалізації державної політики у сфері освіти згідно із  ст.53 Конституції України, законів України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», Закону України № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Концепції «Нова українська школа», «Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти»,  «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», власного статуту та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти.

Мною як керівником навчального закладу здійснювався контроль та створювалися умови для виконанням робочого навчального плану 2017/2018 навчального року, річного плану роботи школи.
Структура освіти на кожному рівні й навчальні плани побудовані на принципах складності навчальної діяльності з предметів, що постійно зростає і самостійності учня у виборі власної траєкторії в освітньому  процесі. 

На кожній сходинці забезпечується Державний стандарт, здійснюється  теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного й морального здоров'я. 

Успішність проходження кожного рівня й виконання його освітніх завдань гарантується школою тільки за умови усвідомленого і добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального процесу. 

Початкова школа забезпечує становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток. Пріоритетом у початкових класах школи є розвивавальні форми і методи навчання.

Основна школа дає базову освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки дітей, готує їх до вибору форм подальшого навчання, профільного навчання за напрямами: біолого-хімічний, математичний, географічний, економічний. Система освіти в школі складається з трьох освітніх рівнів: початкова школа (загальноосвітні класи) – 4 роки; основна (загальноосвітні класи з допрофільною підготовкою з 8 класу) – 5 років; старша (ліцейні класи) – 2 роки.
У діяльності школи забезпечується прозорість, відкритість та демократичність управління. Важливою умовою успішної діяльності школи є чітке, конкретне планування навчально-виховної та адміністративно-господарської роботи. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу. Плануємо проведення реальних і оптимальних заходів, які можна виконати і які забезпечують рівномірний ритм роботи школи протягом навчального та календарного року.
Мета і принципи освітнього процесу в школі. 
Школа будує свою освітню програму, виходячи із принципів саморозвитку учнів, підвищення їхньої особистої відповідальності за результати навчання, за життєві досягнення. 
У школі реалізується ідея створення не тільки освітнього, але комунікативного середовища, тобто простору для продуктивного спілкування і взаємодії, що поєднує дітей і дорослих, що дозволяють їм розвиватися і реалізовувати свої можливості. 
Освітні проекти і програми школи орієнтуються на формування навичок просування й успіху. В успішній школі навчаються і працюють успішні люди – і навпаки. 
Усім надаються рівні шанси, ми стоїмо на порозі профілізації школи. Кожен учень може обрати свій власний освітній маршрут: проектну діяльність, освітні програми факультативних курсів, гуртків.  
Для реалізації поставленої мети були вирішенні наступні завдання:

1. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
2. Виконання навчальних планів і програм відповідно до Держстандартів загальної середньої освіти. 
3. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

4. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.
5. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.; подальший розвиток творчої особистості, обдарованої учнівської молоді. 
6. Робота щодо забезпечення школи кваліфікованими педагогічними кадрами.

7. Робота із звернень громадян з питань діяльності навчального закладу.

8. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи.   
Розв’язання проблем та вирішення завдань школи-ліцею, затверджених педагогічним колективом на навчальний рік, дозволило шкільному колективу досягти вагомих результатів за підсумками навчального року у всіх напрямках освітньої діяльності.
1.Загальна інформація про навчальний заклад
Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» Обухівської міської ради – це загальноосвітній україномовний навчальний заклад комунальної форми власності, засновником якої є виконавчий комітет Обухівської міської ради Київської області, відкрита у 1981 році. У 2013 році рішенням № 40-УІ від   30 липня  2013 року 40-ї сесії Обухівської міської ради школа отримала статус – навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» Обухівської міської ради . Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради, якому делеговані відповідні повноваження. 
Робота школи починається з обліку дітей і підлітків віком 6-18 років та дітей, яким до 01.09 поточного року виповнюється 6 років, що проживають на території, закріпленої за навчальним закладом. Згідно Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку, що затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 12.04.2000р. за №646. в школі також наявні: книга обліку руху учнів; класні журнали 1-11 класів; особові справи учнів. 
Усі зазначені документи ведуться та зберігаються у відповідності до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, яка затверджена наказом МОН України № 1929 від 17.06.2013 р. 
Першочерговим завданням НВК у 2017/2018 н.р. було надання освітніх послуг населенню території обслуговування, забезпечення їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.
У 2017/2018 н.р. потужність навчального закладу складала 1560 учнів, які навчалися у 55 класах (27 (787 учнів) – початкова школа, 23 (664 учнів) – основна школа, 5 (109 учнів) – старша школа). Середня наповнюваність по школі-ліцею складає 28 учнів. У всіх класах навчання проводилося українською мовою. 
Режим роботи школи-ліцею в 2017/2018 н.р. було складено адміністрацією навчального закладу, затверджено начальником управління освіти Обухівської міської ради у вересні 2017 року. Відповідно до нього навчальний процес організовано у дві зміни, у другу зміну навчалися 3-4-ті, 6-Г, 7-Г, 7-Д класи.

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів зумовлена зміною місця проживання родини, що пов'язано з переїздами. 

Основними заходами із збереження контингенту учнів в 2017/2018 навчальному році були:

- контроль відвідування учнями навчальних занять;
- співпраця з батьками щодо проявів байдужості до навчання;

- залучення учнів до роботи в органах учнівського самоврядування, гуртках,  участі в різноманітних конкурсах (мистецьких, навчальних, наукових), проведенні тематичних виховних годин тощо;
- організація навчання за інклюзивною та індивідуальною формою.

2. Кадрове забезпечення навчального закладу

Кадрова політика навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» Обухівської міської ради будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання. Сучасний загальноосвітній навчальний заклад потребує вчителя- психолога, вчителя-технолога, вчителя-дослідника, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.

Реалізація кадрової політики у НВК здійснюється у відповідності до вимогам Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про атестацію педагогічних працівників, інших нормативно-правових документів.

Серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні:

- активізація та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу; 

-  дбайливе ставлення до молодих спеціалістів та старшого покоління вчителів, підтримка їхньої професійної активності;

- добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог;

- впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання. 

У навчальному закладі створена нормативно–правова база з кадрових питань та трудового законодавства. Відповідно до Закону України «Про відпустки» складаються, затверджуються та погоджуються з профспілковим комітетом графіки щорічних основних і додаткових відпусток для педагогічних працівників.

Розроблені посадові інструкції на всі посади у відповідності до вимог Довідника типових кваліфікаційних характеристик.
У звітному навчальному році штатними працівниками школа-ліцей була забезпечена на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. За якісним складом педагогічних працівників наша школа є лідером у місті. У поточному навчальному році педагогічний колектив школи налічував 96 чоловік. З них мають:

· педагогічні звання:

звання «Заслужений учитель України» – 1 (1%);

знак «Відмінник освіти» - 11 (12%);

учитель-методист – 24 (25%);

старший вчитель – 43 (45%);
·  науковий ступінь:
кандидат психологічних наук – 1 (1%);
·  кваліфікаційні категорії:
вчитель вищої кваліфікаційної категорії – 76 (80%);

спеціаліст І кваліфікаційної категорії – 2 (2%);

спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії – 4 (4%);

спеціаліст – 14 (15%).
Як бачимо, більша частина педколективу має вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання, що говорить про значний досвід колективу.

85 (89%) вчитель мають вищу освіту, 9 (9%) – середню спеціальну,          2 (2%) – незакінчену вищу, 1 – навчається заочно (1 %).

За стажем роботи:                                 

до 3-х років        -  4                                
з 3 до 10 років    -  3                               

з 10 до 20 років  -  7                             

більше 20 років  -  82                                                                           
Чисельність учителів за віком:
до 30 років – 3 (3%);     

від 31 до 40 років –  6 (7%);      

від 41 до 50 років –  31 (33%);  

від 51 до 55 років – 16 (17%);   

понад 55 років – 40 (41%).       

Середній вік вчителів школи – 51 рік.

Сформовано сталий досвідчений колектив адміністрації НВК.
Педагогічний колектив працює стабільно, плинності педагогічних кадрів немає.
Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є: формування ключових компетентностей;  моніторинг якості освітньої діяльності;  самоосвітня діяльність педагога; залучення педагогічних кадрів до дослідно-експериментальної роботи.

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту». 
Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників складаються  перспективні та щорічні плани атестації. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію. Ведеться відповідна документація. Дотримуються терміни і порядок проведення атестації. 
Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

- встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

- активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.

Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.

У 2017/2018 н. р. щорічну атестацію пройшли 14 чоловік, внаслідок якої було:

-  атестестовано   на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» таких педагогічних працівників:
1) Вольську Марину Миколаївну – заступнику директора з навчально-виховної роботи, учителя математики.

2) Конченко Вікторію Миколаївну – учителя початкових класів;

3) Макаренко Світлану Миколаївну – учителя математики;

4) Наральник Наталію Степанівну – учителя музичного мистецтва;

5) Пустовійт Любов  Петрівну – учителя початкових класів;

6) Рощину Ірину Федорівну – учителя математики;

7) Ткач Аллу Олександрівну – учителя початкових класів;

8) Трохименко Катерину Василівну – учителя  початкових класів;

9) Узлій Галину Василівну – учителя початкових класів;

10) Якимчук Лесю Василівну – учителя початкових класів.

- атестовано на  відповідність раніше встановленій кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «Учитель-методист» таких педагогічних працівників:

1) Вольську Марину Миколаївну – заступника  директора з навчально-виховної роботи, учителя математики.

- атестестовано на відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»  та   присвоєне звання «Учитель-методист» таких педагогічних працівників:

1) Наральник Наталію Степанівну - учителю музичного мистецтва.
-  атестовано на  відповідність раніше встановленим кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» таких педагогічних працівників:
1) Макаренко Світлану Володимирівну – учителя математики;

2)  Пустовійт Любов  Петрівну – учителя початкових класів;

3) Рощину Ірину Федорівну – учителя математики;

4) Трохименко Катерину Василівну – учителя  початкових класів;

5) Узлій Галину Василівну – учителя початкових класів;

-атестовано на  відповідність раніше встановленій кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та      присвоєне педагогічне звання «старший учитель» таких педагогічних працівників:

1) Ткач Аллу Олександрівну – учителя початкових класів.      
 - атестовано  на  відповідність раніше встановленій кваліфікаційній категорії «спеціаліст»   таких педагогічних працівників:

1) Когут Інну Василівну – учителя початкових класів та трудового навчання.

· атестовано на    присвоєння І кваліфікаційної категорії    таких педагогічних працівників:

1) Бондаренко Яну Миколаївну  – учителя початкових класів.

· атестовано на    присвоєння  ІІ кваліфікаційної  категорії    таких педагогічних працівників:

1) Апонасевич Вікторію Леонідівну - керівника гуртка;

2) Курінну  Юлію Степанівну – асистента учителя та  вчителя географії.

Педагогічні працівники своєчасно ознайомились з атестаційними листами та отримали їх у відповідні терміни.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти  років.

Однією з форм підвищення кваліфікації є проходження курсів, яке відбувається планово (згідно з перспективним та річним плануванням) з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. Забезпечуються умови для якісного підвищення кваліфікації керівного складу закладу освіти, педагогічних та бібліотечних працівників через різні форми навчання (денну, очно-заочну, дистанційну, самоосвітню) та професійного зростання в міжкурсовий період.

У 2017/2018  н. р. підвищили свою кваліфікацію на базі Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти»  19 вчителів.

Поряд з курсами підвищення кваліфікації широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, педагогічні ради.

Проходження курсів підвищення кваліфікації поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. Новою формою курсів підвищення кваліфікації стало дистанційне навчання.

Значна увага приділяється комп'ютерній грамотності вчителів. Крім курсової перепідготовки, для вдосконалення та підвищення своєї майстерності всі вчителі закладу декілька років відвідують постійно діючі курси «Intel», де отримують нові знання та навички з інформаційно-комп'ютерних технологій, вдосконалюють вміння створювати проекти за програмою «Intel». У 2017/2018 навчальному році сертифікати отримали такі вчителі, як Курінна Ю.С., Кравчук М.С.
Якість комп'ютерної освіти педагогічних працівників є постійною турботою керівництва школи.
Щорічно забезпечується моральне та матеріальне стимулювання вчителів, учні яких посіли призові місця на всеукраїнських учнівських олімпіадах, у конкурсах-захистах МАН, спортивних та творчих змаганнях тощо; вносяться пропозиції щодо професійних нагород та відзнак працівникам освіти, за результатами діяльності педпрацівники представляються до преміювання.

Таким чином, у навчальному закладі здійснюється забезпечення науково-методичних, економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого статусу в суспільстві.

3. Методична робота

Для реалізації завдань навчально-виховного процесу, створення можливостей професійного зростання вчителів, надання допомоги молодим спеціалістам у школі-ліцеї налагоджено систему методичної роботи. 
Оптимізуючим чинником науково-методичної роботи в НВК насамперед є доцільний розподіл обов'язків  щодо керівництва методичною роботою. Загальне керів​ництво науково-методичною роботою здійснює директор, який створює необхідні умови для підвищення ідейно-теоретичного рівня і кваліфікації педагогічних працівників; організовує її заступник з навчально-виховної роботи, який опирається на голів шкільних методичних об᾽єднань, учителів-методистів, старших учителів, учителів вищої категорії тощо. 

Планування  методичної роботи відображено у ІV розділі річного плану роботи НВК «Методична робота з педагогічними кадрами, інноваційна та дослідно-експериментальна робота» і здійснюється на підставі  аналізу діяльності  педагогічного колективу за попередній  навчальний рік. 
 На початку навчального року в НВК  видається наказ про  організацію методичної роботи, в якому визначається  головна  методична проблема закладу, охоплення всіх педпрацівників різними формами методичного навчання  на шкільному, міському та обласному рівнях. Відповідно до наказу в НВК створено  методичну раду та тринадцять методичних обʼєднань. У кінці навчального року видається наказ про підсумки організації методичної роботи у навчальному році.
Педагогічний колектив у 2017/2018 навчальному році розпочав роботу над науково-методичною проблемою «Самоудосконалення вчителя та учня; розвиток їх творчої особистості в умовах розбудови Нової української школи» та спрямував свої зусилля виконання таких завдань: 

· <Координація ><діяльності ><>< ><><методичних ><об’єднань ><учителів-предметників, ><творчих ><груп ><тощо, ><спрямованих ><на ><розвиток ><науково-методичного ><забезпечення ><навчально-виховного ><про​><цесу.>
· <Розробка ><основних ><напрямів ><методичної ><роботи ><закладу.>
· <Формування ><мети ><та ><завдань ><методичної ><служби ><НВК.>
· <Забезпечення ><науково-методичного ><супроводу ><навчальних ><програм, ><навчально-методичного ><комплексу ><для ><вчителя.>
· Розвиток і впровадження інновацій в освітній процес, координація та стимулювання пошуку ефективних технологій. Організація дослідницької роботи зі створення авторських програм, навчально-методичних комплеків. Популяризація досвіду роботи вчителів у методичних виданнях.

· Створення умов для підвищення педагогічної майстерності й розвитку творчого потенціалу вчителів. Підвищення якості професійної підготовки вчителів шляхом використання нових інформаційних технологій.

· Удосконалення навчально-методичних і дидактичних комплексів для реалізації освітніх програм.

· Дослідження рівня ефективності індивідуальної та колективної методичної роботи з використанням інноваційних педагогічних технологій.

· <Організація ><>дослідно-><експериментальної ><роботи ><в ><НВК, ><спрямованої ><на ><розвиток ><кожного ><учасника ><навчального ><процесу.>
· <Організація ><консультування ><вчителів ><закладу ><з ><проблем ><удосконалення ><фахової ><майстерності, ><застосу​><вання ><технологій ><навчання, ><спрямованих ><на ><підготовку ><сучасного ><випускника .>< ><>
· <Розробка ><заходів ><щодо ><узагальнення ><та ><поширення ><ППД ><творчих ><учителів ><(НВК ><та ><інших ><навчальних ><закладів).>
· Упровадження моніторингових критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.

· Підготовка до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання випускників закладу.

· <<Організація ><взаємодії ><з ><іншими ><навчальними ><закладами ><з ><метою ><обміну ><досвідом ><та ><передовими ><техно​><логіями ><навчання.>
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою у НВК була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи-ліцею, заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних обʼєднань, творчих груп учителів, психолог. 

Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

· Організація методичної роботи педагогічного колективу у 2017/2018 навчальному році.
·  Ознайомлення з пакетом нових нормативних документів щодо розвитку освіти України та документами МОН України.

· Концепція нової української школи.
· Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2017/2018 навчального року.

· Про організацію навчально-виховного процесу у 9-х класах загальноосвітніх навчальних закладів і вивчення навчальних предметів в основній школі.

· Організація дослідно-експериментальної роботи у школі.

· Організація роботи з обдарованими дітьми. 

· Про підвищення кваліфікації та атестацію педагогічних кадрів у новому навчальному році.

· Підготовка та проведення предметних місячників, педагогічних виставок та фестивалів.

· Підготовка та проведення предметних олімпіад, конкурсів-захистів МАН, конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика, інших інтелектуальних, творчих, спортивних конкурсів, змагань, турнірів.

· Підготовка учнів випускних класів до незалежного зовнішнього оцінювання та державної підсумкової атестації.
· Організація науково-методичної роботи як показник реалізації проблемного питання школи 

· Творчість педагогів - передумова формування творчої особистості учня

· Моніторинг професійної діяльності вчителів як засіб підвищення якості шкільної освіти
· Підготовка до проведення педагогічних рад.

· Заходи з управління самоосвітою вчителя. Творчі звіти вчителів, які атестуються.

· Узагальнення та пропаганда кращого педагогічного досвіду вчителів.

· Проектування роботи ШМО на новий навчальний рік. 

· Оцінка ефективності науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу.

· Про підсумки методичної роботи в НВК тощо.

Протягом цього року робота над науково-методичною проблемою реалізовувалась у діяльності усіх шкільних методичних обʼєднань. У 2017/2018 н.р. у школі-ліцеї працювали 13 методичних обʼєднань. Свої плани роботи вони складали згідно рекомендацій КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти». На засіданнях обʼєднань обговорювалися актуальні проблеми навчання і виховання учнів, що випливали з формулювання і змісту науково-методичної проблеми школи. 
Ефективну діяльність ШМО забезпечували вчителі-методисти та старші вчителі: Хоменко Н.В., Вольська М.М., Онопрієнко А.В., Форноляк І.В., Лукашенко І.В., Яхновська Т.В., Дятел Н.С., Федоряченко О.А., Голубенко І.Р., Госедло В.І., Гак Л.І., Ішутко В.М., Рощина І.Ф., Косюга Т.М., Назаренко Т.В., Чирикал Т.П., Демченко Л.Д., Заєць В.Ю., Черняк Л.В., Яценко С.М.  та інші.

Професійне зростання педагога визначається за багатьма критеріями, одним із найвагоміших є конкурс фахової майстерності «Учитель року». 17 січня 2018 року в академії відбувся ІІІ (фінальний) етап другого (обласного) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018» у номінації «Фізика».

Учасником від міста Обухів  став учитель фізики навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей» Обухівської міської ради, Байдур Олексій Володимирович, який став лауреатом конкурсу.

Активно працюють вчителі в постійно діючих семінарах шкільного, міського, та обласного рівнів. Ними проведено багато відкритих уроків, форми яких відзначаються новизною і містять елементи творчого пошуку й знахідок вчителів. Серед них, наприклад, уроки української та світової літератури, хімії, географії, біології, відкриті уроки історії, англійської та російської мов; уроки вчителів початкових класів з використанням інтерактивних технологій тощо.

У 2017/2018 н.р. на базі закладу проводилися різні методичні заходи міського, обласного та всеукраїнського рівнів, у ході яких професійна майстерність педагогів отримала належну оцінку та схвалення, зокрема: 
· Міський семінар-практикум учителів інформатики на тему «Методи упровадження компетентнісної освіти» (березень).

· Інструктивно-методичні наради, колегії за участі представників Обухівської міської ради, управління освіти і науки виконавчого комітету Обухівської міської ради, директорів ЗНЗ та завідуючих дитячих садочків.  
21 брезня 2018 року на базі навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей»  Обухівської міської ради Київської області відбулася Всеукраїнська науково-практична конференція «Здоров’язбережувальна свідомість в теорії та практиці шкільної освіти».

Метою проведення конференції було підбиття підсумків дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня  за темою «Формування усвідомленого ставлення учнів до збереження здоров’я у навчально-виховному процесі загальноосвітнього навчального закладу», проведення науково-практичної експертизи результатів дослідження; здійснення обміну досвідом роботи наукових та освітніх установ, закладів освіти та окремих педагогів  у галузі збереження здоров’я підростаючого покоління, визначення перспективних напрямів  наукових досліджень та розробка практичних механізмів формування здоров’язбережувальної компетентності особистості в умовах реформування освіти України.

У роботі науково-практичної конференції «Здоров’язбережувальна свідомість в теорії та практиці шкільної освіти» взяли участь працівники органів управління освітою, науковці, викладачі, методисти обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, працівники районних (міських) методичних установ, керівники закладів освіти різних рівнів, учителі, працівники психологічної служби системи освіти, представники громадськості, яких цікавлять проблеми розвитку здоров’язбережувальної компетентності підростаючої особистості.

Перед учасниками конференції виступили:
Хоменко Н.В., директор навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей Обухівської міської ради Київської області.

Побірченко Неоніла Антонівна, науковий керівник дослідно-експериментальної роботи за темою «Формування усвідомленого ставлення учнів до збереження здоров’я у навчально-виховному процесі загальноосвітнього навчального закладу», доктор психологічних наук, професор.

Самойленко Галина Едуардівна, методист вищої категорії відділу інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи державної наукової установи «Інституту модернізації змісту освіти».

Онаць Олена Миколаївна, кандидат педагогічних наук, старший науковий співробітник, провідний науковий співробітник відділу економіки та управління ЗСО Інституту педагогіки НАПН України, заслужений учитель України, кавалер ордена Княгині Ольги III ступеня.

Бачинська Євгенія Миколаївна, проректор Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», кандидат педагогічних наук, доцент. 

Шевченко Антоніна Василівна, заступник Обухівського міського голови.

Мигаль Марина Леонтіївна, начальник управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області.

Чумак Тетяна Федорівна, лікар-педіатр Комунального закладу Обухівської міської ради «Обухівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».

Під час пленарного засідання було обговорено такі питання:

1. Інноваційно-практичні надбання шкільної освіти.

2. Розвиток та перспективи освітньої системи міста Обухова.

3. Організаційно-педагогічна культура збереження здоров’я у  закладі освіти: методологічний аспект.

4. Навчально-економічна підтримка здоров’я в неперервній освіті.

5. Проблеми здоров᾽я та профілактика його порушень у дітей шкільного віку. 
Учасники конференції познайомилися з багаторічним практичним досвідом формування усвідомленого ставлення учнів до збереження здоров’я у навчально-виховному процесі загальноосвітнього навчального закладу на прикладі роботи педагогічного колективу навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» Обухівської міської ради. У практичній частині конференції гості мали нагоду відвідати психолого-педагогічний вернісаж здоров’язбережувальних ідей. 

Учителі закладу разом зі своїми вихованцями продемонстрували учасникам конференції відкриті уроки, фрагменти занять та виховних заходів, під час яких відбувається формування усвідомленого ставлення учнів до збереження здоров’я. Так учителі початкових класів провели: Гук Тетяна Василівна – інтегроване заняття з економіки, природознавства, української мови, основ здоров’я, образотворчого мистецтва для учнів 1-Б класу на тему «Ліки без грошей. Лікарські рослини для здоров’я; Аврамченко Тетяна Володимирівна – інтегроване заняття з  математики, основ здоров’я, економіки для учнів 2-Б класу на тему «Здоров'я за гроші не купиш – його мозок дарує»; Супрун Валентина Андріївна – інтегроване заняття з  основ здоров’я й економіки для учнів 3-А класу на тему «Розвивальна економіка в потребах здоров’я»; Черняк Людмила Вацлавівна – інтегроване заняття з природознавства, трудового навчання, економіки, партнерства для учнів 4-А класу на тему «Джерельні ресурси здоров’я: все про ліс». 
Педагог-організатор та вчитель партнерства Павліченко Олена Михайлівна разом з учнями 8-А класу показала фрагмент заняття з партнерства для учнів підліткового віку на тему «Соціальне здоров’я народжується партнерством», під час якого діти довели присутнім, що соціальне здоров’я визначається станом функціонування особистості як повноправного члена суспільства, її безконфліктною взаємодією з навколишнім світом, доброзичливими взаєминами в колективі, у сім’ї, в суспільстві. 
Заслужив на інтерес і схвалення з боку учасників конференції фрагмент заняття з партнерства й самопізнання для учнів підліткового та старшого шкільного віку на тему «Моє здоров’я в майбутній професії», яке підготували й провели класний керівник – Федоренко Тетяна Віталіївна та учні 6-Б класу спільно з випускниками школи – Підтілок Іриною та Чикильовим Віктором. Запропонований гостям фрагмент заняття проходив у формі уроку-суду, під час якого учні та молоді спеціалісти намагалися зважити всі позитивні та негативні сторони професій підприємця та ресторатора.

На завершення практичної частини конференції учні школи підготували та показали учасникам концерт, присвячений висвітленню спортивних та творчих досягнень випускників і нинішніх учнів закладу.

Конференція завершилася проведенням «круглого столу» з питань організації освітнього середовища, умовами якого забезпечується неперервність формування здоров’язбережувальної свідомості підростаючого покоління.

У 2017/2018 н.р. на базі НВК працював пункт проведення зовнішнього незалежного оцінювання з української мови, математики, історії України, географії.

Значна кількість вчителів школи – автори більше 60 програм, підручників, посібників, методичних рекомендацій, наукових статей та ін. Кращі методичні наробки вчителів школи з досвіду роботи і їх дослідницьких пошуків   були надані для представлення на обласну виставку творчих здобутків освітян Київщини (у рамках проведення серпневої конференції керівників і педагогічних працівників навчальних закладів Київської області). У 2017/2018 н.р. науково-методичною радою КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» були розглянуті роботи вчителів з такими рішеннями:
· Музичні краплинки: рукопис збірника пісень для дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. 
Автор: Наральник Наталія Степанівна, вчитель музичного мистецтва навчально-виховного комплексу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей» Обухівської міської ради Київської області.
Рецензент: Логімахова Оксана Анатоліївна, в.о. завідувача відділу методики  викладання предметів художньо-естетичного циклу КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти». 

УХВАЛИЛИ: 

· Схвалити методичну розробку.
· Рекомендувати атестаційній комісії присвоїти Наральник Н.С. педагогічне звання «вчитель-методист». 
· Представити розробку на обласній виставці «Освіта Київщини».
· Занести розробку до Анотованого каталогу обласної виставки «Освіта Київщини: творчі здобутки, перспективні педагогічні ідеї та технології».

У 2017/2018 навчальному році вчителі НВК були задіяні у роботі журі ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, зокрема: 

1. Супрун Володимир Трохимович – технічна праця.
У методичному кабінеті систематично проводились тематичні виставки творчих доробків вчителів школи, зокрема, творчі звіти вчителів, які проходили атестацію в поточному навчальному році, учнівські роботи тощо.

Учителі НВК, які мають звання «учитель-методист», «страший вчитель» є досвідченими консультантами молодих педагогів міста, активними учасниками школи перспективного педагогічного досвіду. На базі школи працюють міські  майстер-класи хімії (керівник Дятел Н.С.), історії та правознавства (керівник Госедло В.І.), географії (керівник Тимошевська Т.В.). Учителі школи є керівниками міських методичних об’єднань, зокрема: Голубенко І.Р. – вчителів зарубіжної літератури, Гак Л.І. – історії, Дятел Н.С. – вчителів хімії, Супрун В.Т. – вчителів технічної праці, Малюгін В.М. – вчителів фізкультури, Заєць В.Ю. – вчителів трудового навчання, Коломийко С.І. – вчителів «Основ здоров’я», Яхновська Т.В. – вчителів початкових класів. 
У 2017/2018 році були створені всі умови для реалізації дослідно-експериментальної діяльності школи-ліцею за новою темою «Формування усвідомленого ставлення учнів до збереження здоров’я у навчально-виховному процесі загальноосвітнього навчального закладу» (науковий керівник – доктор психологічних наук, професор Побірченко Н.А.). Інноваційна діяльність школи з проблеми підготовки учнів до збереження здоров’я  та життя і праці в умовах ринку доводить свою ефективність і отримує схвалення з боку громадськості (про що свідчать нагороди за участь у конкурсах та акціях всеукраїнського та міжнародного рівнів). 
Постійно підвищуючи свій професійний рівень, вчителі закладу працюють над покращенням методики викладання предметів, підвищенням якості навчально-виховного процесу. Методичне навчання і  самоосвітня діяльність вчителів стала однією із проблем, над вирішенням якої працює педагогічний колектив НВК. 
 За інноваційними технологіями в НВК працюють вчителі:

-  інформаційні комп’ютерні технології на уроках інформатики та математики (вчитель Косюга Т.М., Григоренко С.С., Бондаренко Л.І.);

-  інтерактивні методи, форми, прийоми (вчителі Госедло В.І., Гайдаєнко С.В., Коломийко С.І., Яхновська Т.В., Лукашенко І.В., Федоряченко О.А., Головань Г.І., Голубенко І.Р., Вольська М.М., Ішутко В.М., Князевська  В.М., Кучма С.П., Аврамченко Т.В., Олексієнко В.С., Черняк Л.В., Яценко С.М.);  

-  допрофільне і профільне навчання (заступники директора з навчально-виховної роботи Вольська М.М., Форноляк І.В.);

- моніторингові дослідження якості навчальних досягнень, відслідкування наступності  між І та ІІ ступенями школи (заступник директора з навчально-виховної роботи Яхновська Т. В.).

На підвищення рівня методичної майстерності вчителів впливає залучення їх до організації та проведення засідань шкільних методичних обʼєднань, динамічних творчих груп, педагогічних рад. У поточному навчальному році на високому рівні було проведено такі тематичні педради, як «Компетентність класного керівника у завданнях розвитку, формування та соціалізації підростаючої особистості», «Надбання і перспективи розвитку початкової школи в умовах реалізації науково-методичної проблеми школи», «Позитивний імідж  школи – неодмінна умова  успішної освітньої діяльності  сучасного загальноосвітнього навчального закладу», «Використання міжпредметних зв’язків як засіб розвитку творчої особистості учня».
Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. У 2017/2018 н.р. продовжувалося оновлення й модернізація методичного кабінету НВК, систематично здійснюється його забезпечення сучасною науково-методичною літературою та інформаційно-комп’ютерними ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників НВК.

Методичний кабінет має паспорт. У ньому сконцентровані нормативні документи про освіту, підшивки періодичної преси, атестаційні матеріали й матеріали з досвіду роботи учителів, матеріали діяльності методичної ради, шкільних методичних обʼєднань та творчих груп, засідань педагогічних рад школи-ліцею, учнівські роботи, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси тощо.  

Протягом 2017/2018 н.р. методичний кабінет школи-ліцею забезпечував науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. На базі методичного кабінету було організовано роботу шкільної атестаційної комісії, методичної ради, предметних кафедр, творчих груп учителів, проводились методичні оперативки. Вивчалися такі питання: адаптація учнів 1-х та 5-х класів, підготовка до педагогічних рад, предметних місячників, семінарів, круглих столів тощо; організація підготовки до ДПА та ЗНО; організація методичної роботи педагогічного колективу у 2017/2018 навчальному році; підсумки діяльності методичної ради школи за поточний навчальний рік.
Шкільними методичними обʼєднаннями проводилася значна позакласна робота з предметів. У школі вже стало доброю традицією проведення предметних місячників. Свої заходи ШМО проводять за наступним графіком:  жовтень – місячник історії та правознавства,  листопад – зарубіжної літератури та російської мови, грудень – трудового навчання та предметів художньо-естетичного циклу (образотворче мистецтво, трудове навчання, обслуговуюча праця, музика), січень – математики, лютий – біології, хімії, географії, фізики, інформатики, березень – української мови та літератури, квітень – іноземної мови, травень – охорони здоров’я та життя дітей, початкових класів. У рамках предметних місячників кожна методична кафедра проводить ряд навчально-методичних заходів, серед яких відкриті уроки, інтелектуальні турніри та конкурси, виставки газет, продуктів творчої діяльності учнів та вчителів тощо. Визначити кращого вчителя чи кращу виставку учнівських робіт досить складно, але особливої уваги заслуговують відкриті навчальні заняття вчителів та виставки, організовані ними: Дятел Н.С., Тимошевської Т.В., Гак Л.І., Госедла В.І., Князевської В.М., Байдура О.В., Назаренко Т.В., Петрушиної Н.В., Чирикал Т.П., Демченко Л.Д., Рощиної І.Ф., Заєць В.Ю., Аврамченко Т.В., Супрун В.А., Черняк Л.В., Гук Т.В., Яценко С.М. 

Члени усіх ШМО щорічно проводять позакласні заходи, які сприяють морально-патріотичному, громадянському вихованню учнів. Так, у 2017/2018 н.р. вчителі філологічних дисциплін провели Шевченківський тиждень в рамках предметного місячника «Літературний березень», заходи до Міжнародного дня рідної мови тощо. 
У школі відбулася лінійка, присвячена річниці від Дня народження Т.Г. Шевченка. Учителі провели літературно-музичну композицію, присвячену річниці від Дня народження Кобзаря; тематичні виховні години; тематичні уроки: урок-спостереження над змістом поеми Т.Г. Шевченка «Сон»,  повторення та узагальнення вивченого про прикметник (на основі творів Т.Г. Шевченка),урок виразного читання напам’ять віршів Т.Г. Шевченка, інтегрований урок-подорож «Шевченкове слово – безсмертне», урок-практикум «Об’єднаймося ж, брати мої», урок-конференція «Т.Г. Шевченко-художник»,урок-презентація «Тема жіночої долі у творчості Т.Г. Шевченка. «Вічна» тема матері і сина». Учні навчального закладу взяли активну участь у конкурсі читців-декламаторів поезії  поета та конкурсі знавців творчості Тараса Шевченка, а також у семінарі з української літератури «Вставай, Україно, вставай, виходь на дорогу свободи».

З метою розширення ерудиції та кругозору учнів організовується перегляд навчальних фільмів. Під керівництвом вчителів учнями активно проводились усні журнали на різну тематику (наприклад, до Дня народження Т.Г.Шевченка, Голодомору, Чорнобильської трагедії, Пасхальних свят, Дня пам’яті і примирення тощо).  
Шкільним методичним обʼєднанням вчителів іноземної мови було організовано діяльність пришкільного літнього мовного табору. 

З метою сприяння розвитку олімпійського руху, пропаганди здорового способу життя, поширення ідей олімпізму, формування в учнів фізичного і морального здоров’я з 07 по 15 вересня у НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» Обухівської міської ради Київської області проходив «Олімпійський тиждень», підготовлений вчителями фізичної культури.

По завершенню тижня 15 вересня 2017 року проведено «Олімпійський урок», на якому було 150 учнів. На урок був запрошений випускник школи МСУ, неодноразовий чемпіон України з паурліфтингу Максим Єльський та учні, які мають спортивні досягнення і гідно представляють місто Обухів на змаганнях різного рангу. Учасники переглянули фільм «Історія Олімпійських ігор», спілкувались з спортсменом, спостерігали за виступами гімнасток.

Шкільними методичними обʼєднаннями початкових класів був організований та проведений ряд тематичних свят та лінійок, які несуть великий виховний та пізнавальний ефект.
Зокрема, 14 грудня в НВК « ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» відбулася лінійка з нагоди вшанування пам'яті загиблих ліквідаторів аварії на ЧАЕС, яку підготували учні 3-Г класу разом з класоводом Ткач А.О. Школярі розповіли про страшне лихоліття, читали вірші пам’яті,  висловлювати щирі слова подяки всім ліквідаторам за їх мужність, героїзм і самовіддачу.  Згадали обухівців, які  також брали участь в ліквідації наслідків найбільшої екологічної катастрофи ХХ століття, відроджували до нового життя обпалену радіацією землю.        Молодші школярі зичили здоров’я, тим, хто щодня бореться із страшними хворобами, викликаними катастрофою, наголошували на тому, що Чорнобиль для  України, на жаль,  ніколи не стане минулим.

Шкільним методичним обʼєднанням вчителів 1-х класів спільно з заступником директора Яхновською Т.В. були проведені загальношкільні батьківські збори для батьків дітей-першокласників, на яких розглядались актуальні питання навчання та психофізичного розвитку дитини 6-7 років. У лютому-травні 2018 року для майбутніх першокласників були організовані підготовчі курси для дітей, які не відвідували дитячі садки. Підготовчі заняття проводила вчитель початкових класів Неділько К.. У травні 2017 року проведено батьківські збори для батьків, які виявили бажання навчати їх дітей за інноваційною програмою «Інтелект України». Традиційними святами для учнів початкової школи стало і свято Букварика, і випускні після закінчення 4-го класу. 
Огляд папок з методичними матеріалами засвідчив, що найкраще укомплектовані та оформлені папки методичних обʼєднань вчителів початкових класів (Аврамченко Т.В., Черняк Л.В., Олексієнко В.С., Ткач А.О.), природничих наук (голова ШМО Дятел Н.С.), математики (голова ШМО Рощина І.Ф.), української мови (голова ШМО Назаренко Т.В.), історії та правознавства (голова ШМО Гак Л.І.), зарубіжної літератури (голова ШМО Федоряченко О.А.), трудового навчання та предметів художньо-естетичного циклу (голова ШМО Заєць В.Ю.), іноземної мови (голова ШМО Демченко Л.Д.).
У 2017/2018  н. р. адміністрацією НВК вивчалися питання стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури, фізики, астрономії, іноземної мови, хімії, біології, правознавства, трудового навчання, основ здоров᾽я. Матеріали за результатами перевірки були узагальнені і обговорені на засіданнях методичних обʼєднань учителів-предметників, методичної ради, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів. 

Організація методичної роботи в закладі виконує важливу роль у справі підвищення педагогічної майстерності вчителів, що, у свою чергу, дає змогу максимально реалізувати можливості кожного педагога у підвищенні успішності учнів і формуванні їхньої особистості.

Така організація методичної роботи закладу позитивно впливає на  якість навчального процесу та на діяльність  педпрацівників. 
До позитивів, що характеризують результативність науково-методичної роботи в навчальному закладі, також слід віднести:

· зростання методичного рівня педагогів (за результатами атестації педпрацівників);

· розробка вчителями дидактичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми;

· участь вчителів у творчих професійних конкурсах «Учитель року», публікації у освітянській пресі, виступи у засобах масової інформації (телебачення, радіо) тощо;
· залучення учнів (починаючи з 9-го класу) до науково-дослідницької роботи, що здійснюється під керівництвом педагогів;

· результативність підготовки учнів до участі в інтелектуальних змаганнях і конкурсах (олімпіадах, турнірах, конкурсах, наукових фестивалях);

· утілення локальних інновацій, нових інформаційних технологій;

· стабільно високий рівень вступу учнів до ВНЗ.

Вивчивши матеріали щодо організації науково-методичної роботи в закладі, можна зробити висновки, що школа-ліцей знаходиться на шляху інноваційної діяльності, адміністрація бере до уваги особливості складу педагогічного колективу, намагається вийти на новий рівень розвитку системи методичної роботи.

Моніторинг науково-методичної роботи у навчальному закладі свідчить про наявність сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу педагогів, їхнього саморозвитку й самовдосконалення. Поліпшився якісний склад педагогічних кадрів, підвищилась успішність і якість знань учнів. Саме від особистого продуктивного зростання вчителя залежить якість навчально-виховного процесу. 
Структура методичної роботи забезпечує виконання запитів, потреб і побажань вчителя, бо її модель створена з урахуванням рівня професійної майстерності кожного вчителя, на діагностичній основі. Разом з тим серед резервів удосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами можна вказати на те, що не в повній мірі узагальнюється перспективний педагогічний досвід. Не всі педагоги з вищою кваліфікаційною категорією та педагогічними званнями займаються дослідницькою діяльністю та висвітлюють свої надбання у педагогічній пресі. Не завжди проводиться рефлексія методичних заходів та вивчається їх результативність. 

Тому перед педагогічним колективом стоїть ряд завдань, на розв’язання яких спрямовуватимуться зусилля науково-методичної служби закладу. Зокрема: створення єдиного інформаційного простору, програмно-методичного та наукового забезпечення освітньо-виховного процесу, вивчення цінного досвіду досягнень в освітній практиці тощо.  Необхідно модернізувати методи  роботи з обдарованими учнями. Усім педагогам проводити належну роботу з підвищення інтересу учнів до вивчення шкільних предметів, урізноманітнювати позакласну і позашкільну роботу. Важливим завданням залишається підвищення психолого-педагогічних знань вчителів, поліпшення співпраці з позашкільними навчальними закладами, ВНЗ.

4. Навчальна діяльність учнів

Загальна середня освіта – цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру та виробництво засобами пізнавальної і практичної діяльності, результатом якого є інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток особистості, що є основою для подальшої освіти і трудової діяльності.

Загальна середня освіта є обов'язковою основною складовою безперервної освіти.

Національною стратегією розвитку освіти на 2012-2021 роки передбачено створення умов для диференціації навчання, посилення професійної орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів та здібностей. У навчальному закладі впроваджується профільне навчання, яке необхідне для забезпечення індивідуальних потреб учнів, що виявляють підвищений інтерес до вивчення окремих предметів, для професійного самовизначення, успішної соціалізації полегшення адаптації до самостійного життя, виховання відповідальності за прийняття рішень. 

Обов'язком загальноосвітнього навчального закладу є додержання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти. Для впровадження нового державного стандарту в 1-3-х та 5-7-х класах  адміністрацією закладу проводиться цілеспрямована робота щодо створення відповідних умов для учасників навчально-виховного процесу. Педагогічними працівниками опрацьовано матеріали державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти; проведено  роз`яснювальну роботу серед батьків учнів щодо загальної характеристики складових змісту освіти відповідно до вимог нового Державного стандарту.

До планів роботи НВК внесено заходи  щодо якісного впровадження Державного стандарту освіти. На засіданнях ШМО обговорені питання вивчення навчальних дисциплін у контексті відповідних освітніх галузей Державного стандарту освіти України в початковій та базовій школі. 
Робочий  навчальний план закладу на 2017-2018  навчальний рік складено на підставі Листа МОН України від 07.06.2017 № 1/9-315 "Про структуру 2017/2018 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів":

· для 1-4-х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН молодьспорт України від 10.06.2011 р.  № 572, із змінами згідно з  наказом МОН України  від 16.04.2014 р.  № 664, (додаток 2); додаток №1 до наказу МОН України від 04.12.2014 № 1439 для загальноосвітніх навчальних закладів І ступеня, які працюють за науково-педагогічним проектом «Інтелект України».
· для 5-9-х класів – за Типовими  навчальними планами  загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України від 03.04.2012 р. № 409 (в редакції наказу МОН України від 29.05.2014 р. № 664), із змінами згідно з  наказом МОН України  від 12.12.2014 р. № 1465 та від 11.07.2017 р. № 1015 ( додатки 1,8,12);
· для 10-11 х класів – за Типовими  навчальними планами  для загальноосвітніх  навчальних закладів ІІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України від 27.08.2010  № 834 зі змінами, внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 657  та від 11.07.2017 № 1015 (додатки 17,23).
Згідно Концепції профільного навчання в старшій загальноосвітній школі, розробленої на виконання Закону України «Про Загальну середню освіту» та з метою забезпечення більш глибокої підготовки старшокласників відповідно до їх інтересів та здібностей у школі IІ та ІII ступеня в навчальному закладі впроваджено допрофільне та профільне навчання. Допрофільна підготовка  здійснюється у 8-9-х класах  для професійної орієнтації учнів, сприяння у виборі ними напряму профільного навчання у старшій школі. Форми її реалізації – поглиблене вивчення окремих предметів  на диференційованій основі.

 В 2017-2018 н.р учні 9-А та 9-Б  класів  продовжували  поглиблене вивчення географії та хімії,  розпочате в  попередньому навчальному році, а учні  проліцейних 8-А та 8-Б класів  вивчали  факультативні курси згідно обраних ними предметів в окремих міжкласних групах (додаткові години виділено за рахунок варіативної частини навчального плану). Зокрема, учні 8-А та 8-Б класів вивчають факультативи «Задачі економічного змісту в курсі алгебри» (математика), «Хімічні реакції» та «Роль неорганічних речовин у життєдіяльності організмів» (хімія), «Уроки для стійкого розвитку» (біологія), «Основи екології та природокористування» та «Географія для здібних» (географія). 

 Також забезпечено наступність у поглибленому вивченні географії та хімії в 9-А та 9-Б класах відповідно, шляхом виділення годин на вивчення факультативів «Роль неорганічних речовин у життєдіяльності організмів» (хімія, 9-Б клас) та «Основи екології та природокористування» (географія, 9-А клас).

З метою забезпечення більш глибокої підготовки старшокласників та відповідно до їх інтересів та здібностей у школі III ступеня в 2017-2018 н.р. створено  такі  ліцейні класи: 10-А – з поглибленим вивченням математики та правознавства  (в окремих групах),  10-Б – з поглибленим вивченням хімії, продовжили функціонувати класи суспільно-гуманітарного напряму  з поглибленим вивченням правознавства (11-А та 11-Б класи), клас природничо-математичного напряму з  поглибленим вивченням математики (11-В клас).  Такі класи працюють за Типовими навчальними планами  для організації профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженими наказом МОН України від 27.08.10 р. № 834 (додатки 17, 23).

Для забезпечення наступності при вивченні російської  мови між середньою та старшою ланкою (вивчається з 1 класу)  учні 9-А, 9-Б та 10-11-х класів вивчають предмет  «Російська мова» за рахунок варіативної складової . За рішенням батьківських зборів, проведених в кінці 2016-2017 навчального року, учні 2-Є, 7-Б, 7-Г, 9-Г класів російську мову не вивчають. Учні 9-В класу вивчають російську мову факультативно.

В 10-11-х класах викладалися  такі курси:

· Курс за вибором  «Основи споживчих знань» (10 класи), метою якого є  формування споживчої грамотності учнів, виробити  свою систему споживчих цінностей, цивілізовано розв’язувати конфліктні ситуації, збереженню здоров’я учнів і становленню їх як повноцінних громадян України.

· Факультативи:  «Методи розв’язування задач з математики» (10-А, Б, 11-В класи), «Основи Інтернету» (10-Б, 11-ті класи), «Основи створення комп'ютерних презентацій» (10-А,Б класи)

За рахунок додаткового часу на навчальні предмети  в 10-11 класах введено такі факультативи, для вивчення яких сформовано  міжкласні групи: «Риторика» (10-А,Б класи),    «Історія держави і права України» (10, 11 класи), «Розв'язування задач з хімії» (10, 11 класи), «Основи землезнавства» (11-ті класи), «Дорослішай на здоров'я» (10,11 класи).

Поділ класів на групи при вивченні предметів здійснюється відповідно до наказу МОН України від 20.02.2002 № 128 та Інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення базових дисциплін  у 2017-2018 навчальному році.

Поділ на групи  при вивченні предметів  в класах, задіяних в дослідно-експериментальній роботі, здійснюється відповідно до Положення  про експериментальний заклад, затверджений Міністерством освіти і науки України від 20 лютого 2002 р. № 114, зареєстрованого в Міністерстві Юстиції України 13.05.2002 р. за  № 426/6716 (у редакції  наказу МОН України від 28.11.2009 року  № 1054) та наказу МОН України від 29 жовтня 2013 р. за № 1507  «Про проведення дослідно-експерементальної роботи на базі навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-ліцей» Обухівської міської ради Київської області».
  Рішення про оцінювання курсів за вибором з варіативної складової та прийнято на педагогічній раді 30.08.2017 року ( протокол №1).

Свідченням реалізації методичної проблеми школи є щорічні успіхи учнів у І-ІV етапах Всеукраїнських предметних олімпіад, інтелектуальних турнірах та змаганнях. 
Результати обласного етапу

Призерами стали 6 учнів школи, посівши 7 призових місць: І місце – 0 учнів, ІІ місце – 2 учнів, ІІІ місце – 5 учнів. 

	1. 
	Цапро

Дмитро Олександрович
	9-А
	3 місце
	Дятел 
Надія Сергіївна
	Хімія

	2.
	Івашова 

Анастасія  Петрівна
	10-Б
	3 місце
	Дятел 
Надія Сергіївна
	Хімія

	3. 
	Савченко Владислав Сергійович
	8-Д
	2 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	4.
	Мартиненко 
Дарина   Євгеніївна 

	9-А
	3 місце
	Голубенко 

Ірина Рудольфівна
	Російська мова

	5. 
	Бацура 
Євгенія Анатоліївна
	9-Б
	2 місце
	Матюшко

Людмила Вікторівна
	Образотворче мистецтво

	6. 
	Купалкін-Луговий

Кирило Єгорович
	9-В
	3 місце
	Супрун 

Володимир Трохимович
	Технічна праця

	7. 
	Тимошенко Тимофій Олександрович
	9-Б
	3 місце
	Юревич 

Валентина Іванівна
	Економіка 


Результати міського етапу

Призерами стали 47 учнів НВК: І місця посіли 16 учнів, ІІ місця – 19 учнів, ІІІ місця – 21 учнів. 

	1 місце

	1.
	Посохова

Анна Артемівна
	8-А
	1 місце
	Чирикал

Тетяна Петрівна
	Українська мова і література

	2.
	Бацура 
Євгенія Анатоліївна
	9-Б
	1 місце
	Матюшко

Людмила Вікторівна
	Образотворче мистецтво

	3.
	Сачко 
Марія Владиславівна
	11-В
	1 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Екологія 

	4. 
	Сулима 
Богдан Анатолійович
	10-А
	1 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Екологія 

	5.
	Посохова

Анна Артемівна
	8-А
	1 місце
	Бондаренко

Лідія Іванівна
	Інформаційні технології

	6.
	Мойсеєнко  

Ірина   Василівна
	10-Б
	1 місце
	Госедло 

Василь Іванович
	Правознавство  

	7.
	Цапро      

Дмитро Олександрович
	9-А
	1 місце
	Рощина

Ірина Федорівна
	Математика 

	8.
	Сулима 
Богдан Анатолійович
	10-А
	1 місце
	Косюга

Тетяна Олександрівна
	Фізика 

	9.
	Путін 
Максим Геннадійович
	7-Д
	1 місце
	Федорова

Ольга Миколаївна
	Фізика 

	10.
	Шут 
Віталій Олександрович
	11-В
	1 місце
	Супрун 

Володимир Трохимович
	Трудове навчання

	11.
	Купалкін-Луговий Кирило Єгорович
	9-В
	1 місце
	Супрун 

Володимир Трохимович
	Трудове навчання

	12.
	Тимошенко 
Тимофій Олександрович
	9-Б
	1 місце
	Юревич

Валентина Іванівна
	Економіка 

	13.
	Цапро      

Дмитро Олександрович
	9-А
	1 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	14.
	Івашова 

Анастасія  Петрівна
	9-Б
	1 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	15.
	Савченко Владислав Сергійович
	8-Д
	1 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	16.
	Мартиненко 

Дарина   Євгеніївна 

	9-А
	1 місце
	Голубенко 

Ірина Рудольфівна
	Російська мова

	2 місце

	1.
	Гаврилова 
Анастасія Романівна
	8-Б
	2 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Біологія 

	2.
	Петриченко 
Вікторія Олександрівна

	10-А
	2 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Біологія 

	3.
	Коваленко 
Марія Олександрівна
	10-А
	2 місце
	Матюшко

Людмила Вікторівна
	Образотворче мистецтво

	4.
	Шеремет 
Дмитро Павлович
	11-В
	2 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Екологія

	5.
	Лях Анна Сергіївна
	10-А
	2 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Екологія

	6.
	Івашова 

Анастасія  Петрівна
	10-Б
	2 місце
	Гак

Любов Іванівна
	Історія України

	7.
	Бекетова 
Анастасія Ігорівна
	9-Б
	2 місце
	Гак

Любов Іванівна
	Історія України

	8.
	Гаврилова 
Анастасія Романівна
	8-Б
	2 місце
	Гак

Любов Іванівна
	Історія України

	9.
	Стовпник 
Вікторія Русланівна
	10-Б
	2 місце
	Госедло 

Василь Іванович
	Правознавство  

	10.
	Тимошенко 
Тимофій Олександрович
	9-Б
	2 місце
	Козярецька

Ірина Володимирівна
	Географія 

	11.
	Шевченко 
Віталіна Олегівна
	10-Б
	2 місце
	Тимошевська

Тамара Вікторівна
	Географія 

	12.
	Нагорна 
Тетяна Сергіївна
	11-А
	2 місце
	Заєць

Валентина Юріївна
	Обслуговуюча праця

	13.
	Сухоребра 
Юлія Володимирівна
	9-Б
	2 місце
	Заєць

Валентина Юріївна
	Обслуговуюча праця

	14.
	Тимошенко 
Тимофій Олександрович
	9-Б
	2 місце
	Супрун 

Володимир Трохимович
	Трудове навчання

	15.
	Ільчук 
Євген Дмитрович 
	11-В
	2 місце
	Супрун 

Володимир Трохимович
	Трудове навчання

	16.
	Опанасенко 
Софія Захарівна
	9-Б
	2 місце
	Юревич

Валентина Іванівна
	Економіка 

	17.
	Івашова 

Анастасія  Петрівна
	10-Б
	2 місце
	Юревич

Валентина Іванівна
	Економіка 

	18.
	Кляра 
Олександра Сергіївна
	10-Б
	2 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	19.
	Мойсеєнко  

Ірина   Василівна
	10-Б
	2 місце
	Самойленко

Наталія Іванівна
	Російська мова

	 3 місце

	1.
	Мартиненко 

Дарина Євгеніївна
	9-А
	3 місце
	Назаренко

Тетяна В’ячеславівна 
	Українська мова і література

	2. 
	Мойсеєнко  

Ірина   Василівна
	10-Б
	3 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Біологія 

	3.
	Сачко 
Марія Владиславівна
	11-В
	3 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Біологія 

	4.
	Бобер 
Яна Юріївна
	11-В
	3 місце
	Матюшко

Людмила
Вікторівна
	Образотворче мистецтво

	5. 
	Денисенко
Максим Анатолійович
	10-А
	3 місце
	Івашківська

Надія Іванівна
	Екологія

	6.
	Шевченко 
Віталіна Олегівна
	10-Б
	3 місце
	Гак

Любов Іванівна
	Історія України

	7.
	Павліченко 
Юлія Ігорівна
	8-А
	3 місце
	Гак

Любов Іванівна
	Історія України

	8.
	Путін 
Максим Геннадійович
	7-Д
	3 місце
	Рощина

Ірина Федорівна
	Математика 

	9.
	Посохова

Анна Артемівна
	8-А
	3 місце
	Тимошевська

Тамара Вікторівна
	Географія 

	10.
	Шевлюк 
Вікторія Віталіївна
	9-А
	3 місце
	Борозенець

Тетяна Олександрівна
	Географія 

	11.
	Посохова

Анна Артемівна
	8-А
	3 місце
	Косюга

Тетяна Олександрівна
	Фізика 

	12.
	Бекетова 
Анастасія Ігорівна
	9-Б
	3 місце
	Гайдаєнко

Софія Василівна
	Фізика

	13.
	Нечай 
Оксана Юріївна
	9-Б
	3 місце
	Юревич

Валентина Іванівна
	Економіка 

	14.
	Петриченко 
Вікторія Олександрівна
	10-А
	3 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	15.
	Тимошенко 
Тимофій Олександрович
	9-Б
	3 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	16.
	Посохова 
Анна Артемівна
	8-А
	3 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	17.
	Путін 
Максим Геннадійович
	7-Д
	3 місце
	Дятел 

Надія Сергіївна
	Хімія

	18.
	Посохова 
Анна Артемівна
	8-А
	3 місце
	Лукашенко

Ірина Володимирівна 
	Зарубіжна література

	19.
	Мартиненко 
Дарина Євгенівна
	9-А
	3 місце
	Голубенко

Ірина Рудольфівна
	Зарубіжна література

	20.
	Шевлюк 
Вікторія Віталіївна
	9-А
	3 місце
	Голубенко

Ірина Рудольфівна
	Зарубіжна література

	21.
	Шевлюк 
Вікторія Віталіївна
	9-А
	3 місце
	Голубенко

Ірина Рудольфівна
	Російська мова


Міжнародний конкурс з української мови ім. П. Яцика (міський етап):

	1.
	Якимчук 
Ольга Вікторівна
	4-А
	1 місце
	Яхновська 

Тетяна Василівна

	2.
	Посохова 
Анна Артемівна
	8-А
	3 місце
	Чирикал

Тетяна Петрівна

	3.
	Мартиненко
Дарина Євгеніївна
	9-А
	1 місце
	Назаренко 
Тетяна В’ячеславівна

	4.
	Мойсеєнко  
Ірина Василівна
	10-Б
	2 місце
	Назаренко 
Тетяна В’ячеславівна


Міжнародний конкурс з української мови ім. П. Яцика (обласний етап):

	1.
	Мартиненко 
Дарина   Євгеніївна 



	9-А
	2 місце
	Назаренко 
Тетяна В’ячеславівна


Міжнародний мовно-літературний
конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка

Результати міського етапу 
	1.
	Голованенко 
Діана В'ячеславівна
	6-А
	1 місце
	Петрушина

Наталія Володимирівна

	2.
	Мартиненко 
Дар'я  Євгеніївна
	9-А
	1 місце
	Назаренко 
Тетяна В’ячеславівна

	3.
	Тарабанова 
Яна Олександрівна
	5-В
	2 місце
	Полуляшенко

Людмила Іванівна

	4.
	Пасічна 
Анастасія Анатоліївна
	11-А
	2 місце
	Петрушина

Наталія Володимирівна


Результати  ІІІ (обласного) етапу ХVІ обласного огляду-конкурсу робіт учнівської молоді  “Топоніміка й історія освіти рідного краю”
	1.
	Павліченко

Юлія Ігорівна
	8-А
	2 місце
	Павліченко

Олена Михайлівна

	2.
	Тимошевська 
Вікторія Юріївна
	8-Б
	3 місце
	Тимошевська

Тамара Вікторівна


Результати ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	№ з/п
	Відділення 
	Секція 
	Тема роботи
	П.І.Б. учня
	Клас 


	Науковий керівник
	Місце 

	1.
	історія   
	Історичне краєзнавство
	«Голодомор-геноцид у 1932-1933 рр. в Обухівському районі на Київщині»


	Мойсеєнко Ірина Василівна
	10-Б
	Госедло Василь Іванович
	2 місце


У 2017/2018 н.р. проводилася Всеукраїнська наукова профільна школа з інформаційних технологій (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 04 січня 2018 року № 12 «Про затвердження Плану всеукраїнських і міжнародних організаційно-масових заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2018 рік (за основними напрямами позашкільної освіти) та Плану семінарів-практикумів для педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів на 2018 рік») у період з 13 лютого по 17 лютого 2018 року в  м. Києва (Пуща-Водиця, Міжнародний центр дитячої та юнацької творчості «МАNLаb.Саmр»). Команду Київської області представляли учні нашого закладу: Путін Максим (7-Д клас), Шевченко Олексій ( 10-Б клас),  Калініченко Максим (10-Б клас) разом з учителем фізики й інформатики Байдуром Олексієм Володимировичем.
Педагогічний та учнівський колективи нашого закладу пишаються успіхами команди. Переконані, що час проведений серед сучасної інтелектуально розвиненої молоді позитивно вплине на учасників заходу, надихне їх на нові звершення.
Традиційною стала участь учнів школи у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», у яких вони продемонстрували високий рівень знань, умінь і навичок з цього предмету. У поточному навчальному році  141 учень  закладу  з 2-11 класів взяв  участь  в цьому конкурсі.
28 учнів брали участь у Міжнародній природознавчій грі «Геліантус».
24 жовтня 2017 року на базі Центру творчості дітей, юнацтва та молоді «Романтик» відбувалася міська інтелектуальна гра брейн-ринг «Підліток і право». У грі взяли участь 7 команд інтелектуалів-правознавців навчальних закладів міста сформовані з учнів 9-11 класів. Для них це  можливість перевірити свої знання, а, для декого – обрати майбутню професію. Мета заходу - розвиток правової культури дітей, виховання в них поваги до права в Україні, підвищення рівня правових знань та умінь, здобуття практичного досвіду щодо вирішення правових питань, профілактики негативних проявів у дитячому середовищі.       

Організатори брейн-рингу – служба у справах дітей та сімї та управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради, ЦТДЮМ «Романтик». У проведенні   заходу   взяли участь Пушенко Наталія Володимирівна – начальник юридичного відділу виконавчого комітету Обухівської міської ради, Тищенко Іван володимирович – спеціаліст І категорії відділу у справах дітей, Кириленко Яна Олександрівна – фахівець із соціальної роботи Обухівського міського центру соціальної служби, Сидоренко Вікторія Сергіївна – провідний спеціаліст відділу у справах дітей, Глушко Людмила Володимирівна – методист міського методичного кабінету. 

Брейн-ринг складався з п’яти раундів: візитівка, правова розминка, юридична консультація, конкурс капітанів, інтелектуальний штурм. Запитання потребували знань  Конституції України, Кримінального, Цивільного, Сімейного кодексів України, Конвенції ООН про права дитини,  законів України,   правової культури та інших питань загального характеру. 

Окремої уваги заслуговує представлення учасників. Учні це робили оригінально і весело. Правознавці  активно обговорювали завдання, відстоювали власну думку, кожна команда прагла стати найкращою. Всі команди показали високий рівень правових знань і проявили себе як справжні ерудити.

Команди боролися між собою по-дружньому, розуміючи, що краща зброя – це інтелект. Вірність відповідей оцінювало журі.

У міському етапі гри стала команда команда «Право-Veto» (керівник Госедло В.І.) ІІІ місце.
У середу, 29 листопада, у спортивній залі Обухівського РЦКтаД відбувся другий етап «Шкільної футзальної ліги України» серед збірних команд учнів  U-11 загальноосвітніх навчальних закладів міста Обухова.

За  підсумками третє місце посіла команда НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 – ліцей».

Вперше у м. Обухові з метою популяризації футболу серед дівчат, пропаганди здорового способу життя  6 грудня 2017 року у спортивній залі будинку культури м-ну Яблуневий відбулися перші змагання з футзалу серед дівчат 5-6 класів навчальних закладів міста. 

У запеклій безкомпромісній боротьбі, з величезною масою емоцій та сутичок  перемогу, за серією пенальті, здобула команда НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» (з рахунком 4:3), продемонструвавши при цьому  неабияку волю до перемоги.  Дівчата в ті кілька хвилин жили єдиним – грою, і були єдиним – командою:

1. Підпалько Катерина – 6-Г.
2. Собокар Марія – 6-Г.
3. Іванова Вероніка – 6-Г.
4. Скідан Вероніка – 6-Г.
5. Левченко Діана -6-Г.
6. Сорока Каріна – 5-Д.
7. Власенко Вероніка – 5-Д.
8. Василенко Софія – 5-Д.
Особливо відзначилася в усіх іграх воротар команди Підпалько Катерина, учениця 6-Г класу цього навчального закладу.
Команду підготувала вчитель фізкультури С.В. Олефір.
31 січня 2018 року в спортивному залі Обухівського РЦКД  проведено ІІ  етап фестивалю шкільного футболу «Футбольні надії Київщини» серед збірних команд хлопців   закладів загальної середньої освіти міста у двох вікових категоріях: учні 1-2 та 3-4 класів.

Ігри проводилися за коловою системою. Юні футболісти виборювали право представлять місто Обухів на обласних змаганнях.

За результатами ігор команд учнів 1-2 класів виграла команда школи-ліцею № 3.  До складу команди увійшли такі учні:

1. Захарченко Владислав Олександрович – 2-Е.
2. Перехрест Богдан Вікторович – 1-А.

3. Пономаренко Єгор Олегович – 1-Д.

4. Посохов Єгор Михайлович – 2-Д.

5. Федчишен Андрій Віталійович – 2-Б.
6. Роздобудько Захар Андрійович – 2-Б.

7. Яценко Михайло Олексійович – 1-В.

8. Руденко Максим Сергійович – 1-В.
У віковій категорії серед учнів 3-4 класів наша команда посіла ІІ місце. До складу команди увійшли такі учні:
1. Струпінський Вадим Володимирович – 4-А.

2. Король Євген Євгенович – 4-Е.

3. Петров Назар Андрійович – 4-Д.

4. Ліщенко Роман Віталійович – 3-Е.

5. Колісник Артем Максимович – 3-Б.
6. Базарний Давид Максимович – 3-А.

7. Панченко Владислав Петрович – 4-Г.
Команду підготували вчителі фізкультури Ю. Мота та В.М. Малюгін.

24 січня 2018 року в спортивному залі Обухівського РЦКД пройшов І етап чемпіонату України з баскетболу 3х3 («Шкільна Баскетбольна Ліга України 3х3») сезону 2017-2018 н.р. серед команд закладів загальної середньої освіти міста.

Змагання проводились серед двох вікових категорій збірних команд юнаків. Грали за коловою системою.
 У результаті змагань  команда  НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №3 - ліцей»  виборола почесне 3 місце. 
До складу команди увійшли такі учні:

1. Мікулін Леонід Михайлович – 8-В.
2. Сперанський Захар Дмитрович – 8-В.

3. Блакита Денис Сергійович – 8-В.

4. Пасічний Владислав Володимирович – 8-Г.

5. Волощук Тимофій Іванович – 8-В.

6. Гора Віталій Валерійович – 9-А.
Підготував команду вчитель фізкультури В.М. Малюгін.

У березні 2018 року в центрі творчості дітей, юнацтва та молоді «Романтик» міста Обухова відбувся V міський огляд-конкурс читців «Наша дума, наша пісня не вмре, не загине» імені Т.Г. Шевченка. Метою та завданням Огляду-конкурсу є духовне виховання дітей та молоді, збагачення їх навиками акторської та сценічної майстерності, популяризація творів основоположника української літератури Т. Г. Шевченка, українських та зарубіжних класиків, сучасних авторів, пошук та підтримка талановитих майстрів художнього слова. У конкурсі взяли участь учні навчальних закладів міста. Учасниками конкурсу було обрано на власний розсуд один з творів Т.Г.Шевченка на різну тематику. Кожен учасник виклав своє бачення читання творів Кобзаря, тому рішення журі було одностайним – нагородити грамотами кожного учасника. По закінченні конкурсу було оголошено переможців. Від нашого навчального закладу участь у заході взяли учні:
1. Радченко Вікторія (8-А).

2. Шевченко Віталіна (10-Б).

3. Кляра Олександра (10-Б).

4. Вяхірєв Олег (9-В).

У 2017-2018 році команда школи-ліцею взяла участь у ІІ етапі Всеукраїнських змагань «Шкіряний м’яч» сезону 2017-2018. Бронзовими призерами стала команда НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №3 - ліцей». 
До складу команди увійшли такі учні:

1. Костюченко Костянтин Сергійович – 5-В.

2. Деревинський Богдан Олександрович – 5-В.

3. Миколайчук Віталій Вікторович – 5-А.

4. Сергієнко Даніїл Сергійович - 5-А.

5. Овчаренко Владислав Сергійович – 5-Г.

6. Панченко Владислав Петрович – 4-Г.

7. Сатко Олександр Валентинович – 6-В.

Команду підготував вчитель фізкультури В.М. Малюгін.
21 березня за ініціативи управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради на базі НВК «СЗОШ І-ІІІ ступенів №5  з поглибленим вивченням іноземних мов – ЗОШ І-ІІІ ступенів №5» пройшли змагання серед збірних команд 5-6 класів закладів загальної середньої освіти міста Обухова.міського етапу «Олімпійське лелеченя». У них брали участь команди всіх навчальних закладів міста Обухова.

Мета заходу «Олімпійське лелеченя» - пропаганда здорового способу життя, поширення ідей олімпізму, розвиток олімпійського руху в Україні шляхом залучення якомога більшої кількості дітей та юнацтва до занять спортом, організація змістовного дозвілля.
Кожна команда відчайдушно боролася за право виступати на зональних змаганнях обласного етапу, який відбудеться у квітні. У результаті запеклої боротьби команда учнів нашого навчального закладу посіла почесне ІІ місце. Учні  показали добрі знання з історії олімпійського руху та спортивну майстерність, проявили колективізм та наполегливість, волю до перемоги. Перемогу виборювали такі учні нашої школи:

1. Мота Владислав – 6-Г.
2. Ужвенко Денис – 6-Г.

3. Тимошенко Олександр – 6-Г.

4. Черненький Данило – 7-А.
5. Пиртик Олексій – 5-Д.

6. Сергієкно Даниїл – 5-А.

7. Миколайчук Віталій – 5-А.

8. Собокар Марія – 6-Г.

9. Іванова Вероніка – 6-Г.
10. Василенко Софія – 5-Д.

11. Левченко Діана – 6-А.

12. Єльська Маргарита – 5-А.

13. Підпалько катерина – 6-Г.

Підготувала команду до змагань учителі фізичної культури Олефір Світлана Віталіївна.
Успішно представили навчальний заклад учні на Всеукраїнському фестивалі дружин юних пожежних, посівши І місце на міському етапі та ІІІ в обласному.

До складу команди увійшли учні:

1. Пилипець Денис Максимович – 6-Б.

2. Проць Владислав Віталійович – 6-Б.

3. Бондаренко Адріана Андріївна – 6-Б.

4. Пєтухова Милана Андріївна – 6-Б.

5. Пікуль Владислав Анатолійович – 6-Б.
6. Свінціцька Євгенія Юріївна – 6-Б.
Підготувала команду педагог-організатор Т.В. Федоренко.
Успішно представили навчальний заклад учні 6-7 класів у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських дитячих спортивних ігор серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Обухова «Старти надій» (2018), посівши І місце.

До складу команди увійшли учні:

1. Захарчук Микола  Вікторович – 7-Г.

2. Власюк Марина Русланівна – 7-Б.

3.  Ворочек Станіслав Сергійович – 7-Г.

4. Путін Максим Геннадійович – 7-Д.

5. Саяпін Богдан Сергійович – 7-Г.

6. Шульга Ярослав Олегович – 7-Б.

7. Бершадський Олександр Віталійович – 7-А.

8. Черненький Даниїл Володимирович – 7-А.

9. Панасенко Вікторія Юріївна – 7-А.

10.  Коваль Елеонора Олександрівна – 7-Б.

11. Семенченко Ірина Романівна – 7-Б.

12. Фіщенко Анна Олександрівна – 7-Б.

13.  Побігай Діана Олександрівна – 7-Д.

14. Січкар Катерина Олександрівна – 7-Д.

15.  Блакита Кароліна Сергіївна - 6-В.
Результати особистого заліку призерів  міського етапу змагань «Старти надій» 2018 серед учнів ЗЗСО 7-х класів

Біг 60 м 

Юнаки: І м Путін Максим 8.31 

Стрибки у довжину з розбігу

Дівчата:  ІІ м Панасенко Віка 3.55 

Юнаки: І м Захарчук Микола 4.45 

                       ІІ м Черненький Данііл 4.28 

Підйом тулуба

Дівчата: І м Блакита Кароліна 53 

               І м Коваль Еля 53

Юнаки: І м Черненький Данііл 67 

                       ІІ м Ворочек Станіслав 66 

             ІІІ м Бершадський Олександр 60 

Метання м’яча

Дівчата: І м Панасенко Віка 40 

Юнаки: І м Бершадський Олександр 51 

В заліку багатоборства

Дівчата: І м Панасенко Віка 126 

               ІІ м Коваль Еля 105 

Юнаки: І м Черненький Данііл 84 

             ІІ м Бершадський Олександр 78 

             ІІІ м Захарчук Микола 74 

Команду підготували вчителі фізкультури В.М. Малюгін та С.В. Олефір.

Учні школи-ліцею взяли активну участь у зборі макулатури в рамках акції «Сортуй заради майбутнього». Учнями школи зібрано за 2 тижні 1,8 т макулатури! Київський КПК подарував навчально-виховному комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей» принтер.

5. Виховна та позакласна робота
Виховний процес у сучасній загальноосвітній школі полягає в єдності навчання та виховання, головною метою яких є виховання національно-свідомого громадянина, здатного реалізувати свої здібності, займати активну громадянську позицію, бути цілеспрямованою, принциповою, справедливою особистістю. Педагогічний колектив переконаний, що сучасні умови вимагають переосмислення особистості на основі життєтворчості учня, створення сприятливих умов для зростання його особистості, самореалізації у різних видах діяльності.

Реалізуючи завдання Національної доктрини освіти у XXI столітті, Законів України в сфері освіти, нормативних і директивних документів МОН, місцевих органів влади, намагаючись знайти нові, нестандартні шляхи розв’язання завдань Основних орієнтирів виховання, колектив школи працює над створенням такого виховного простору для розвитку особистості, де значна увага приділяється вихованню людини як творця свого життя, оволодінню кожним учнем мистецтвом своєї життєвої стратегії та культурою самовизначення.

Наша  школа покликана  стати  тим  місцем  для  особистості  учня  і  вчителя, де  буде духовно  збагачуватися  кожен учасник  навчально-виховного процесу, де  буде  формуватися громадянська зрілість і  особиста  відповідальність за свій  вклад  у національно-культурне  відродження  України  у  розбудову  держави. Всебічно і гармонійно сформована особистість є метою цивілізованого суспільства, тому одним із приорітетних завдань школи є реалізація на практиці особистісно-орієнтовного підходу в освіті. Його суть в основному полягає в тому, щоб розглядати учня в системі не засобом,  а метою освіти, тобто він має стати суб’єктом навчання, виховання й розвитку.
Упродовж  2017-2018 н.р., виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи виховної роботи, виховна робота школи орієнтується  на  нормативно-правову базу з питань  виховної роботи, а  саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію ООН про права дитини»,  «Декларацію прав дитини»  та нормативно-правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування. Свою діяльність здійснювали відповідно до основних завдань загальноосвітньої середньої школи, спрямованих на: виховання громадянина України; формування особистості учня; його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарувань; виховання любові до праці, почуття дбайливого господаря своєї школи, бережливого  ставлення до шкільного і класного майна; формування засад здорового способу життя; виховання любові до   природи, вироблення навиків екологічної культури; виховання поваги до вчителів, старших, батьків;   формування згуртованого та працездатного учнівського колективу.

Одним із пріоритетних напрямів виховної діяльності було визначено створення  комфортного виховного середовища, де враховуються інтереси і запити всіх учасників    навчально-виховного процесу, які виявляють   особистісно-розвивальну взаємодію. У тісній співтворчості, партнерстві педагогів, учнів, батьків виховується особистість, яка має розвинену життєву компетентність, спроможна самостійно збагачувати її в процесі реалізації власної життєвої стратегії, творення свого індивідуального життя та участі у творенні  життя суспільства.

Виховна діяльність школи передбачає надання допомоги в організації життя учнівського колективу та колективної творчості учнів, яка забезпечує досягнення цілей і завдань, що шанують власну гідність та гідність інших людей, уміють вільно висловлювати свою життєву позицію, поважають культуру свого та інших народів, є незалежними у вчинках і судженнях, толерантними.

На  сучасному  етапі розвитку  суспільства  педагогічний  колектив    школи,  розуміючи  потребу  докорінного  переосмислення  виховної  системи, насамперед  виходить  з  таких  позицій:

Визнання того, що школа – навчальний заклад, який покликаний відповідати потребам і умовам сучасного стану соціального розвитку України та забезпечувати освітні потреби  м. Обухова  в першу  чергу.

Школа має бути конкурентноздатною й престижною, а це,  можливо,  лише в режимі неперервного розвитку і творчого пошуку  прогресивних технологій, методик зростання професіоналізму на  педагогічному та управлінському  рівні.

Вирішуючи ці завдання, школа має забезпечувати різні види  діяльності в широкому спектрі позакласної сфери - гуртковій, профільній, спортивній, художньо-естетичній роботі, максимально сприяючи розвитку і самовизначенню особистості  дитини.

Вирішення поставлених завдань можливе лише в атмосфері  доброзичливості, довіри, співробітництва, відповідальності на всіх  рівнях  шкільного педагогічного простору .

Важливе  місце у системі  виховної  діяльності  школи  посідає  управління навчально-виховним  процесом. У НВК - це чіткий  розподіл обов’язків  між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу, творча співдружність з позашкільними закладами Обухівщини, використання  ініціативи громадських організацій, залучення учнівського самоврядування, тобто чіткий розподіл праці та встановлення функціональної залежності між усіма педагогічними системами та підсистемами .

З метою забезпечення  відповідності  діяльності школи  державним  стандартам  та надання допомоги  вчителям у  підвищенні  рівня виховної  роботи, у школі  постійно  здійснюється управління та внутрішкільний  контроль за системою виховної  роботи.

Аналізуючи стан виховної роботи школи, варто сказати, що пріоритетними на  сучасному етапі є:

· реалізація науково-пізнавального потенціалу освітніх галузей;

· використання пошуково-краєзнавчого та місцевого матеріалу  з метою піднесення ефективності навчально-виховного процесу;

· використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі школи;

· збереження  морального, фізичного та психічного здоров’я  підростаючого  покоління;

· виховання  патріотизму, громадянських якостей особистості;

· розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.

Конкретне планування виховної роботи школи – важлива умова її успішної  діяльності. Планується виховна робота спільно з адміністрацією школи, класними керівниками, учителями-предметниками, активом учнівського самоврядування.

Існує система планування виховної роботи заступника директора школи з виховної роботи. Планування охоплює всі напрямки: організаційно-методична робота з педагогічними кадрами, організація життєдіяльності шкільного учнівського самоврядування, організація змістовного відпочинку дітей, профілактика правопорушень, робота з батьками та громадськістю, патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне виховання та включає  у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи , конкурси, міські заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми  профілактики ВІЛ- інфекції» і т.д.

Для  проведення підсумків  різних  видів контролю за  станом  виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних  питань на нараду при директорі, на засідання педагогічної ради, методичні  об’єднання та наради класних керівників .

Виконуючи основні завдання виховання учнів у школі, спільно з педагогічним  колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи: колективні  творчі справи, години спілкування, бесіди, круглі столи, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки.

Виховання у школі спрямоване на формування патріотичних почуттів, що передбачає вироблення в учнів високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім’я процвітання держави та до її захисту, виховання школярів як громадян-патріотів, забезпечення  усвідомлення ними громадянського обов’язку тощо.
У школі проводяться заходи, спрямовані на реалізацію завдань громадянської освіти та виховання, визначених Концепцією громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності. Головне завдання заходів − виховання в учнів громадянської відповідальності за рідну землю, природні багатства країни; забезпечення розуміння ними загальнолюдської і народної моралі щодо оточуючого природного та соціального середовища; виховання в школярів патріотизму, колективізму, свідомої дисципліни та організованості.

Формування правової культури передбачає прищеплення учнями поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції України, державних символів (Герба, Прапора, Гімну); забезпечення знання та виконання ними законів України, норм та правил поведінки в школі.

Екологічне виховання дітей та молоді передбачає формування в них екологічної культури, усвідомлення себе частиною природи, почуття відповідальності за останню як за національне багатство; залучення вихованців до активної екологічної, природоохоронної діяльності; виховання в них нетерпимого ставлення до тих, хто завдає шкоди природі.

Трудове виховання спрямоване на формування творчої особистості, умілого господаря, що володіє професійною майстерністю; озброєння школярів відповідними знаннями про сучасну економіку, трудовими навичками та вміннями, в тому числі застосовувати власні здібності у сфері виробництва, науки, освіти.

Згідно напрямків роботи, які школа обрала для себе приорітетними, протягом 2017-2018 н.р.  було заплановано та проведено:

традиційні свята: «Кличе вересень до школи», Посвята в першокласники «Будьмо знайомі», «Учителю вклонімося доземно», Свято квітів», «Щедра осінь» «Подарунок своїми руками», конкурс стройової козацької пісні «Овіяні маршем , покликані піснею», «Українські вечорниці», «А хто Миколая любить», «Вечір-зустріч колишніх випускників», «Жінка – музика, жінка – світло», «Свято Букварика»,  «Останній дзвоник»; 

заходи з нагоди: Дня міста, Дня людей похилого віку «Милосердя і доброта  - найбільші людські цінності»,  Дня українського козацтва, Дня народження А.С. Малишка,  Дня української писемності, Дня вшанування пам’яті жертв голодомору та політичних репресій,  конкурс листівок «Україна пам’ятає!», акція «Запали свічку», Дня боротьби зі СНІДом», Дня захисника Вітчизни, до Всесвітнього дня поезії Міжнародного дня прав людини, Дня Героїв Небесної сотні,  Дня Соборності України, Дня пам’яті Крут,  річниці з нагоди Дня народження Т.Г. Шевченка, Дня Землі та річниці Чорнобильської катастрофи, річниці до Дня Перемоги, Дня матері, Дня захисту дітей; До Міжнародного Дня інвалідів, акція «Милосердя починається із власного дому»
колективні творчі справи: виставка учнівських та  батьківських робіт (Свято осені, Новорічних свят, День Валентина  Свята Великодня), посвята у читці, оформлення класних куточків, конкурси фотовиставок, акція «Теплі речі для воїнів АТО», акція «Збережемо ялинку», акція «16 днів без насильства»  акція, «Допоможи перезимувати птахам», Тиждень добрих справ; конкурс «Охорона праці очима дітей», акція «Подаруй книгу бібліотеці», акція «Запобігти! Врятувати! Допомогти!», акція «Цукерка замість цигарки», акція «Милосердя» до Міжнародного дня інваліда, «Тепло наших сердець» благодійний марафон до Дня Свято Миколая, виставка плакатів «Україна – територія гідності та свободи»,

заходи щодо охорони та збереження здорового способу життя: Екологічні акції «Опале листя»; «Чиста школа»; «Збираємо насіння з квітів», «День позитиву», «День здоров’я», Богатирські ігри, спортивні змаганнях з футболу, баскетболу, волейболу, шахів, настільного тенісу «Нумо, хлопці», вільної боротьби,  участь у загальноміському заході до Дня боротьби зі СНІДом, проведення екологічних суботників, виставки плакатів та малюнків на екологічну тематику,  проведення гри  «Джура» (ІY місце у міських змаганнях) , випуск усного журналу «Здорові звички чи життя заради свого задоволення», конкурс плакатів «Антиреклама алкоголю та тютюну», усний журнал «Знати, щоб жити» про боротьбу з алкоголізмом, палінням, вживанням наркотиків;
заходи щодо профілактики правопорушень: рейди: «Урок», «Паління», «Підліток». Бесіда з учнями (1-11 кл.) про правила дорожнього руху. Участь у Всеукраїнській акції Увага! Діти на дорозі!»Індивідуальні бесіди представників  ювінальної превенції з дітьми девіантної поведінки

Контроль за учнями з педагогічно-неспроможних сімей. Психологічна година спілкування  «Я, мої вчинки та моє здоров’я». Тиждень профілактики шкідливих звичок,  бесіди на тему: 

- «Негативний вплив тютюну на організм  людини». 

- «Обираємо життя без алкоголю»  (з елементами тренінгу).
- «Переваги життя без наркотиків».
- Заходи у рамках Тижня правових знань ( за окремим планом).
- Рольова гра: «Проблеми ігрової залежності» серед учнів 7-х класів.
- Аналіз відвідування учнями школи. 
- Індивідуальні бесіди з учнями, які мають пропуски, запізнення.

- Участь в акції «Заміни цигарку на цукерку».

- Педагогічна акція «Чим живеш, дитино?», відвідування вдома дітей  із сімей, що опинилися у складних житттєвих обставинах.

- Відкритий діалог класних керівників з батьками: «Сімейна жорстокість: міф чи реальність». 

- Бліц-вікторина: «Декларація прав людини – права та обов’язки кожного». 

- Профілактична бесіда: «Чи можна зупинити у собі жорстокість».

- Конкурс плакатів до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом.

- Демонстрація відеофільму «СНІД  – загроза  для всього людства».

- Індивідуальні бесіди з дітьми групи ризику. 

- Обмін думками: «Стосунки рівності й поваги (гендерна роль хлопців і дівчат).

Найбільш вдалими та результативними, на погляд учнів, є заходи, де вони виявляють свої  творчі  здібності,  таланти, неповторність  та  оригінальність, безкінечну фантазію. Особливо популярними є конкурси, вікторини, де, окрім учнів, задіяні та беруть участь вчителі, старші друзі, батьки. Ефективність та результативність, на погляд вчителів, мають ті заходи, які несуть ґрунтовне виховне, педагогічне навантаження. Особливе місце займають заходи (лекції, зустрічі, брейн-ринги, тренінги), на які запрошуються фахівці різних галузей, оскільки учні отримують живе спілкування з людьми, які не є учасниками навчально- виховного процесу.

Методоб’єднання  класних керівників, постійно вдосконалюючи свою роботу, сприяє  професійному  вдосконаленню особистості  педагога, стимулює  творчість  класного керівника, який  веде  пошуки  шляхів  збагачення  і  розвитку  змісту, форм  і  методів  виховної  роботи, формування гуманістичних цінностей у системі виховної роботи. У 2017- 2018 н.р. ШМО  класних керівників через різні форми діяльності вирішувало наступні завдання:
•
Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань  психології та педагогіки; 

•
Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями щодо сучасних форм і методів роботи;

•
Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

•
Вивчення, узагальнення та використання передового досвіду роботи класних керівників.

•
Сприяння створенню й розвитку системи виховної роботи класних колективів.

•
Забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації дітей.

•
Організація самоврядування в класах.

Члени ШМО протягом навчального року працювали над проблемою:  «Оздоровлювальні технології у виховній та позакласній діяльності класного колективу», адже на сучасному етапі розвитку освітньої системи головною тенденцією виховання стає формування системи ціннісного ставлення особистості до соціального та природного довкілля та самої себе. Класні керівники у своїй роботі керуються такими принципами:

принцип національної спрямованості;

принцип цілісності;

принцип особистісної орієнтації.

У школі  налагоджена робота  з обдарованими дітьми, розроблені основні напрями та завдання роботи з такими учнями,  в яких враховано, що  поняття «обдарованість» поєднує  природні, інтелектуальні,  творчі, спортивні  здібності, які сприяють  глибокому розумінню  навколишнього світу, окремих  напрямів науки і як результат – високий  рівень самореалізації  кожного учня. Ведеться картка обдарованої дитини, кожен класний керівник має інформацію про дітей класу відносно здібностей всіх учнів в класі.  Значна   увагу   приділяється   питанню  створення  умов  та  вихованню  обдарованих  дітей. Адміністрація школи забезпечує участь дітей у Всеукраїнських, обласних, міських та шкільних  конкурсах, фестивалях, олімпіадах, засіданнях МАН. Щорічно школа має переможців, лауреатів та призерів багатьох конкурсів.

Інформаційні технології мають сьогодні  пріоритетне значення в усіх сферах  діяльності, визначають розвиток  суспільства завтрішнього дня. Розуміючи важливість впровадження інформаційних технологій, адміністрація нашої школи створює належні умови для комп’ютеризації навчального  закладу. Використання комп’ютерних технологій у виховній роботі підвищує її ефективність. Створено  базу  виховних заходів, конкурсів, сценаріїв, розроблені виховні години. З використанням сучасних інформаційних технологій підготовлені і проведені загальношкільні заходи: традиційна зустріч випускників, випускний вечір педагогічна рада, багато виховних заходів підготовлених і проведених  класними керівниками, в електронному варіанті створено презентації класів.

На базі школи працює ряд гуртків та секцій: фізкультурно-спортивний (баскетболу, футболу), художньо-естетичний туристсько-краєзнавчий.  Важливу  роль у вихованні  учнів  відіграють позашкільні навчальні заклади. Багато учнів школи займаються у спортивних  секціях ДЮСШ, вокальній студії, танцювальних колективах при РЦКД, ЦТЮ. Як результат – спортивні команди школи щорічно мають гарні результати, призові місця серед учасників спортивних змагань міста   й області.
8 вересня 2008 року у школі започатковано учнівське самоврядування – шкільна держава «Промінь», яке має свій Гімн, Герб. Структурно самоврядування представлене як на рівні школи, так і на рівні класних колективів. Головою управління шкільної держави  з квітня 2017 р. є  Моісеєнко Ірина (10-Б клас). Учнівське самоврядування має такі управління:

«Освіта» (співпрацює зі старостами класів та вчителями-предметниками,організовує допомогу учням, які мають незадовільні оцінки, підводить підсумки та оприлюднює  результати  олімпіад  різного рівня, відслідковує рейтинг успішності класів, проводить ігри, конкурси, вікторини на зразок «Розумники», бере активну участь у предметних місячниках; дбає про дотримання дисципліни в школі, проводить  рейди  «Урок», «Паління», «Комп’ютерний  клуб», слідкує за дотриманням чистоти в приміщенні та на території школи (акція «Чисте  подвір'я», акція «П’ять днів проти насильства»), збирає інформацію про кількість пропусків, проект «Роби добро тихо»);

«Спорт» (проводить акції, конкурси, змагання,  випуск газет, які сприяють пропаганді та формуванню відповідального ставлення до свого здоров'я, опануванню навичок здорового способу життя. Було проведено «Богатирські ігри», змагання футболу серед дівчат, хлопців, турніри з настільного тенісу, позашкільний турнір з шахів, змагання з волейболу між вчителями та учнями, веселі спортивні перерви для малюків);

«Імідж» (випускає  власну  газету  для  учнів, учителів та  батьків, «Шкільний  ринг», започаткували роботу «Стіни думок»  з метою обговорення учнівською молоддю, вчителями проблемних питань, наприклад: «Мрії випускників та першокласників про новий навчальний рік», «Чи потрібні сучасному світу грамотні люди?», «Життя видатних людей», «Дозвілля»  (сприяє та пропагує розвиткові в учнів художньо-естетичного смаку, образності мислення, проводить конкурси, свята  «Містер та міс школи», «Домашній улюбленець», «Ямарок», «Валентин шукає Валентину», конкурс на кращого ведучого, КВК,  «Українські вечорниці»;

«Інформ-правління» (вивчає громадську думку учнів про життя школи; висвітлює життя школи на сторінках газети «Шкільний ринг», на сторінках міської газети, випуск газет, присвячених знаменним і пам’ятним подіям держави, школи, датам народного календаря; участь у загальношкільних тематичних інформаційних годинах (випуск газет «Перший раз у перший клас», «Місто, в якому  я живу», «Енергія в навколишньому світі», газета на правову тематику і т.д.
Учнівське самоврядування повинно мати двоступеневу структуру, загальношкільну та класну – з чітким взаємозв’язком органів учнівського самоврядування класів із загальношкільним, яке повинно знаходити своє відображення у підпорядкуванні перших останнім, а також у консультативному педагогічному керівництві з боку педколективу школи,на жаль, не завжди є ця  взаємодія та зв'язок; не вистачає часу для співпраці лідерів управлінь, кожен відповідає за свою ланку роботи, нехтуючи інколи спільними інтересами.

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Однією з традиційних з форм роботи з батьками у школі є батьківські збори, круглі столи, лекторії, психологічні тренінги, відкриті уроки, концерти. Батьки вихованців є активними учасниками традиційних свят, позашкільних заходів, концертів, спортивних змагань, рейдів «Урок», «Паління»,  «Комп’ютерний клуб».

Адміністрація школи дбає про результативну систему співробітництва: взаємодію з батьками в формі своєрідного всеобучу з запрошенням до співпраці представників громадських організацій, КМСД з превентивного виховання; по проблемах родинного виховання, по питанню адаптації п’ятикласників у старшій школі. Одна із дієвих форм взаємодії з батьківською громадськістю – індивідуальна  робота, залучення батьків до позанавчальної  виховної  роботи, організації  та проведення родинних свят, декад родинного виховання.

Успіх  спільної діяльності  педагогів  і  батьків великою  мірою  залежить  від глибокого  знання  вчителем  учнів, їхніх  родин й тому у школі практикується детальне знайомство з родинами  за програмою вивчення сім’ї.  Саме  за результами  вивчення сім’ї   складається  соціальні  паспорти  класів,  школи.

Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорові: про роботу з важкими учнями та неблагонадійними сім'ями, профілактика правопорушень,  відвідування учнями школи, організація роботи з учнями, які пропускають уроки без поважних причини, стан роботи з попередження дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності.

Виховна система школи – це  складна  психолого-соціо-педагогічна сукупність, яка охоплює весь педагогічний  процес, інтегруючи навчальні  заняття, позаурочне життя дітей, різноманітну  діяльність і спілкування за  межами школи.  Школа працює у творчій співдружності з багатьма закладами Обухівщини.

На сьогодні існують реальні підтвердження успіхів виховної праці у багатьох напрямах. Зокрема, протягом останніх років за підсумками  рейтингової  системи  серед шкіл міста Обухова НВК посідає  призові  місця.

Виховна  робота нашої школи  передбачає кінцеву  мету – забезпечити  суспільство високоінтелектуальною, духовно багатою, толерантною  елітою.   Шляхи  досягнення  мети вбачаємо в  запровадженні  сучасних  моделей  виховання, у впровадженні і апробації  інноваційних  технологій виховання. А головним  знаряддям  суспільства у вихованні особистості  є  школа.

Аналіз організації виховної роботи у  2017-2018 н.р. свідчить про те, що робота була керованою, планомірною і дає здебільшого позитивні результати у рівні вихованості учнів, згуртованості класних колективів, зростанні творчої віддачі педагогів.

На майбутнє педагогічний колектив школи ставить наступні виховні завдання:

продовжити виховання національно свідомої, здатної до творчої праці, фізично здорової особистості через комплексну роботу всього педагогічного коллективу;

формувати прагнення  кожного учня школи до здорового способу життя;

виховувати людину, здатну самостійно приймати свідомо правильне рішення у будь-якій ситуації;

надавати необхідну кваліфіковану допомогу у виборі майбутньої професії  та визначенні правильних орієнтирів у подальшому  житті;

працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування;

спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми дій школи і сім'ї у становленні юної особистості;

активізувати роботу по залученню дітей пільгових категорій до зайнятості  в кружках та секціях в  позаурочний час;

провести  моніторинг вихованості учнів 1-11 класів для покращення роботи  класних керівників;

активізувати роботу класних керівників 1-11 класів з педагогічної просвіти батьків для покращення ефективності та результативності спільної виховної роботи з учнями;

 удосконалити  положення про рейтингову оцінку діяльності учнівського коллективу;
пошук нових цікавих форм проведення виховних заході;

активізація діяльності школи  лідерів ;

перегляд кадрового складу уряду шкільного самоврядування;

впровадження різноманітних проектів в життя школи.

6. Правовиховна робота

У навчально-виховній роботі школи велика увага приділяється роботі з профілактики правопорушень та боротьбі зі злочинністю. В основу системного підходу до здійснення виховного процесу в школі, зокрема, правовиховної роботи, покладено диференційований підхід, врахування вікових особливостей дітей. У цьому контексті хотілося б відзначити роботу класних керівників Трохименко К.В., Корнієнко Н.В., Лисенко Н.І., Петрушина Н.В., Павліченко О.М., Кріт О.В. , Федоряченко О.А. Це – створення, в першу чергу, сприятливої психолого-педагогічної атмосфери, проведення ранньої діагностики і психолого-педагогічної корекції відхилень у поведінці, всебічне вивчення індивідуальних особливостей учнів, виявлення дітей з відхиленнями в розвитку й поведінці.

Велике значення має приклад. Учителі добувають як позитивні, так і негативні факти із засобів масової інформації. Звичайно ж, обговорюються і публікації на правову тематику (які зустрічаються зараз в кожній газеті). Ця інформація подається учням не тільки в тому вигляді, якому вона надрукована чи передана засобами масової інформації, але відповідним чином проаналізована з додатковим роз’ясненням і обговоренням.
Профілактичне значення правовиховної роботи – вплив на поведінку неповнолітніх, яке може бути сформоване тільки знаннями про правові вимоги, про юридичні наслідки здійснення правопорушень і злочинів, вплив на вироблення позитивних настанов, на прийняття рішень в конкретній життєвій ситуації, на зіставлення  своєї поведінки з вимогами закону.

Важлива роль у профілактиці правопорушень належить правовій пропаганді (уроки правознавства, тижні правознавства, проведення бесід на правову тематику). Саме  школа та єдина структура, яка зацікавлена у позитивному  розвитку  особистості  школяра. Ось чому викликає  тривогу  збільшення  кількості  дітей  з девінантною  поведінкою. Корекційно-виховна  робота  об’єднує  зусилля  адміністрації  школи, психологічної  служби, класних  керівників . Усвідомлюючи  важливість  радикальних  змін  у всіх  сферах, життя у нашій  школі діє  система  профілактичної роботи  з попередження правопорушень серед школярів, створена Громадська рада профілактики правопорушень. Головою ради профілактики є директор школи. До складу входять представники адміністрації навчального закладу, учнівського самоврядування,  ювінальна превенція, соціально-психологічної служби, батьківського активу. Аналізується робота за рік, наявні протоколи засідань.

Належне місце у виховній роботі школи відводиться роботі з дітьми «групи ризику», «кризовим сім’ям». На кожного учня девіантної поведінки заведено облікову картку, в якій  відмічається проведена робота з  цією категорією дітей:

- проводяться бесіди класного керівника, психолога, соціального педагога та заступника директора з виховної роботи;

- зустрічі з працівниками ювінальної превенції;

- рейди відвідування учнів.

У школі діє система роботи з учнями «групи ризику», яка включає: індивідуальну роботу класних керівників і педагогів з учнями, які потребують  посиленої педагогічної уваги; виклик учнів з девіантною поведінкою з батьками і без них на наради адміністрації, засідання шкільної ради профілактики; облік відвідування уроків та позашкільних закладів  «важкими учнями»;  консультації практичного психолога. З метою попередження бродяжництва та правопорушень  проходять засідання Громадської Ради. Всім учням дається виправний термін. У школі діє «Інформаційний куток» для учнів та батьків з  телефонами установ та організацій, що надають кваліфіковану допомогу та послуги з відповідних проблем (наркологічний центр, соціальна служба сім'ї та молоді тощо).
Робота школи з такими категоріями дітей, як учні з девіантною поведінкою і учні з неблагонадійних сімей має певні результати.

Важливою в системі превентивного виховання є робота з неблагонадійними сім’ями та дітьми , які опинилися в складних життєвих обставинахКласними керівниками виявляються учні з таких сімей, ведеться їх облік, двічі на рік проводиться обстеження умов проживання дітей в цих сім’ях, складаються відповідні акти. Проводиться робота з психолого-педагогічної підтримки дітей з таких сімей, використовуються різні засоби впливу на батьків. Є певні результати проведеної роботи.  Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. 
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них була організована участь у новорічних заходах з подарунками. Із сім’ями певних категорій підтримується постійний зв'язок класного керівника, практичного психолога, адміністрації школи.

Соціальним педагогом та практичними психологами школи регулярно і ефективно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітний період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин. Проте, за рахунок постійної профілактичної роботи, співпраці з органами внутрішніх справ, на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх учні школи відсутні.

7. Соціальний захист

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

сиріт і позбавлених батьківського піклування – 7;

малозабезпечених – 8;

багатодітних – 66;

напівсироти – 39;

діти–інваліди – 29.

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Із сім’ями певних категорій підтримується постійний зв'язок класного керівника, соціального педагога,  практичного психолога, адміністрації школи. Також за бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей та діти позбавлені батьківського піклування щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні з розрахунку 8,00 грн. З опікунами дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класних керівників, соціального педагога, адміністрації школи. 

8. Профорієнтаційна робота
 Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у шкалі здійснюється під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню екскурсії на виробництво, позакласні виховні заходи.

Активно допомагали у цьому працівники районного центру зайнятості. 
9. Співпраця з батьками
Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Класні керівники тісно співпрацюють з сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 

 Однією з традиційних з форм роботи з батьками у школі є батьківські збори. Тематика зборів підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні зборів бере участь адміністрація школи, шкільний психолог та інші спеціалісти.

10. Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників

 Медичне обслуговування учнів та працівників школи-ліцею організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працюють дві шкільні медичні сестри, які організовують систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі Обухівської районної дитячої поліклініки діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Учителі також щорічно проходять поглиблений медичний огляд за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медсестри школи.

На базі навчального закладу створено банк даних дітей з особливими освітніми потребами, який постійно поновлюється та уточнюється. У 2017/2018 н.р.  кількість дітей з особливими освітніми потребами складала  11 учнів (з них охоплено: індивідуальною формою навчання – Костигов Лев (4-Г клас), Воронін Даніїл – 5-В клас; інклюзивним навчанням -  9 учнів (1-Е клас Неживело Вячеслав, Кулаченко Матвій), 2-Є клас – Твердий Іван, Асланов Ельмір, 3-В клас – Руденко Олександр, 4-Г клас – Казанець Марія, Гончарук Денис, 9-Г клас - Лимар Ганна, Цицеєва Карина). 

У навчальному закладі введено 2,5 ставки асистента вчителя.

У НВК створюються належні санітарно-гігієнічні умови для роботи з дітьми з особливими потребами, обладнані пандуси, що відповідають вимогам державних будівельних норм, проведене маркування східців. Забезпечується соціально-психологічний супровід дітей даної категорії.

З метою підвищення кваліфікації асистенти, працівники соціально-психологічної служби відвідують науково-методичні заходи, обмінюються досвідом, консультуються з питань психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами.

Задля забезпечення умов для реалізації прав дітей з особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти у навчальному закладі вживаються заходи щодо: 

· забезпечення раннього діагностування та повного охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою; своєчасне направлення на психолого-медико-педагогічну  комісію дітей, які не можуть навчатися в загальноосвітній школі, виявлення хворих дітей, які підлягають навчанню вдома, організація їх індивідуального навчання;

· здійснення методичного супровіду корекційно-розвивального навчання;

· залучення дітей з особливими потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях, до участі у виховних заходах, змаганнях, конкурах, турнірах; залучення до роботи з дітьми з особливими потребами висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників.

 Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Учнів початкової школи харчують на 8 гривень, дітей пільгових категорій на 20 грн. Гаряче харчування учнів 1-4 класів відбувається згідно графіку на 2-5 перервах у їдальні школи. Як додаток до денного раціону дітей у школі працює буфет.

 Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров'я, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи шкільної медсестри на загальношкільних заходах. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров'я дітей», де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
 Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.

 На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 

 Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються високими показники травматизму дітей під час перерв та на уроках трудового навчання, фізкультури. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

12. Фінансово-господарська діяльність

 Будівля школи прийнята в експлуатацію 37 років тому. Але не зважаючи на вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. За рахунок позабюджетних коштів у 2017-2018 н.р. було здійснено ремонт окремих навчальних кабінетів та приміщення школи. За рахунок шкільних та благодійних коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Влітку 2017 року здійснено  ремонт класів, коридорів, майстерень, їдальні. 

За благодійні кошти придбано обладнання для кабінету фізики №38 на суму 48 845,60 грн., а саме:

[image: image1.jpg]Ne | ApTtukyn Tosap KinbkicTb
1 15 Tepean mexarivni 4o 200rp. 4|wr
2 |o16 Habip Baxkis [0 Tepes mexaHiyHux Ha 200rp. 4wt
3 |16 Ha6ip minirpamis (4o 1rp) 4{wr
4 ®35 Habip BaxKis 3 MexaHiku 4|wr
5 |@35-0 Habip "MpocTi MexaHiamn” 1 wr
6  |®35-1 Baxxok Habiprui 100 rp 4w
7 |®36 Habip npy»uH 3 pi3HOK XOpCTKICTHO 4w
3 ®37 [AunHamomeTp nabopatopHuin 1H 4w
9 38 [nHamomeTp nabopartopHui 5H 4wt
10 |o57 BapomeTp-AHepoin 1jwT
11  |o58 [irpOMETp NCUXPOMETPUYHIUN Tlwr
12  |o64 MaHoMeTp piAHHUI AEMOHCTPaUiItHWA 1lwT
13 |o68 HaBip 4na AocniaxexHs nosepxHEBoro Hatary piaAnHK 1wt
14 |o71 Habip kaninspis 1wt
15 |099 TepmomeTp pignHHni ( 0...+100°C) 4wt
16 |©991 TepmomeTp piguHHuii (-10...+110°C) 4wt
17 |©136 Brnok xwuenernHa nabopatopruit 15V, DC 1lwr
18 |©193 Habip audpakuinHnx rpaTtok 1wt
19 (9219 [osumeTtp 1wt
20 |I's6 nobyc-mopens "Sopste Hebo" diameTtp: 320 MM 1| wr
21  |®223 NopTpetv BuaarHux disnkis Caity 1wt
22 ;.12 [1poeKLiNHWI ekpan 1wt





Придбали нові столи в учительську кмнату у кількості 5 штук на суму 5500,00 грн.

Придбали географічні карти для кабінету № 12 на суму 3290,00 грн.; класну дошку для кабінету №44 га суму 1484,00 грн.; протипожежне обладнання та засоби пожежегасіння (10 вогнегасників, 2 багра, 2 ломи, 2 конусних відра, 2 лопати, електронепровідну сокиру, пожежний рукав, кошму) на суму 3210,00 грн.; карнизи та тюлі на коридори на суму 5640,00 грн.; телевізор в методкабінет 42 дюйми на суму 8100,00 грн.

За батьківські кошти придбано телевізори в кабінети № 19, 4, 2 на суму 29 000,00 грн.
За зібрану макулатуру Київський картонно-паперовий комбінат подарував школі багатофункціональний пристрій «Саnon МЕ631» (кольоровий) на суму 8200,00 грн.

За бюджетні кошти для навчального закладу придбано 25 вогнегасників на суму 5500,00 грн. Відремонтовано вхідні східці старшої та молодшої школи, тамбур, замінено вхідні двері, зроблено капітальний ремонт шкільних туалетів, кімнати відпочинку, гардеробу та східців у гардероб на суму      1 600 000,00 грн.

Департамент освіти і науки КОДА придбав для навчального закладу два сучасні кабінети: 
1) математично-географічний (кабінет №41) на суму 193 307,00 грн. У комплекті: 
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1 Cucremrui 6ok Impression P+ (G4560 3.5GHz/H110/4GB/500GB/DVD 1wt g L g wr
SRC_kyiv RW/400W/WIN 10 PRO UKR) 00,
2 -209- 5 |Knasiatypa Maxxter KB-209-U/KB-211-U, USB, ykpaiHcbka/pocifcbka ™ £ 11wt
TESOV - poamaaﬁz, YOPHOTO KOMbOPY & ¥ {\9 0 /é‘\) 0
3 [223v5LSB2 Moritop TFT PHILIPS 21.5" 223V5LSB2 16:9 w-LED Black S ¥3E 1w
4 lic1392 DakynbTaTWBHWIA KYPC 3 reorpadii, 6 knac \niuensisy/ 111Niy
& 1ic2056 ®isuyHa reorpacia Ykpaitu. 8 knac \niyensis/ 11{Niy
6 lic2054 Feorpacia MaTepukis i okeaHis. 7 knac \NiueHsis/ 11Ny
7 {lic2058 ExoHOMINHA | coljanbHa reorpagis Ykpaiu. 9 knac. \niyeHsis/ 11|y
8 lic2038 MaTtemaruka. 5 knac \niueHsis/ 11|y
9 llic2040 Maremaruka. 6 knac \niueHsia/ 11| Niy
10 licts3] [eomeTpia. 7 kn. \niueH3is/ 11Ny
13- |i¢1383 leomeTpia. 8 kn. \niueHsis/ 11 {Niy
12 [iic1335 Feometpia. 9 kn. \niueHsia/ 11| Niw
1 ucTemHui 6nok Impression NetBox U2 (Celeron N3050/4GB/ A 1 A
3 St 1CO Sl p 50/4GB/SSD 120GBWIN | 5 75 10 fwT 5 y 000wt
14 [203V5LS Mornitop TFT PHILIPS 19.5" 203V5LSB26 16:9 w-LED Black 5o/ 77 10]wr Tl 120 10|wr
15 |C11CE55402 |BaratodyHkuioHansHwid npuctpiv Epson L364 //J”Qg 1 |wr
16 |EB-536Wi Mpoextop EPSON EB-536Wi 1 wr g R H 1wt
17  |BSMM20 [owiKa-ekpaH »opcTkKa, MarHiTHo-mapkepHa 125x200 cm. A OO0 1wt
18 |Kpinnerna_Ko_ |KOMNAEGKT ANA MOHTEXY MY/bTUMEAINHOrO KOMNNEKCY arda KO npoexTopis (Ha &l o Nwr
cTaHaapT CTiHY) s
19 \2/AE§00AF/VE80 [NokymeHT kamepa Eloam VE8B00AF/VEBO2AF V’CJ@@ 1lwT
20 |GENSCHPH |Nabawnck GENSCI 1 LD12-GS % o O PSS ur
21 Muwa ontudHa Maxxter Mc-331 e e 2008 oy
22 |30330602 DNatuvk onagis WeatherHub 1w 5T 1w
23 (31400802 Bumiptosady LWBWAKOCTI Ta Hanpamky siTpy WealherHub 1jwr J a5 e twr
24 Printer 1.8m Kabenb Maxxter U-AMBM-6G USB2.0 AM/BM 1.8 5, TR g
25 EnekTopHHWE 0CBiTHIR pecype | EOMETPIA, 8 KINAC 11 |wr
26 EnextoprHmi niapydnrik FTEOMPA®IA, 7 KITAC 11 |wr
9 ENeKTopHHWM OCBITHIN pecypc ANTEBPA, 7 KNAC 11 {wTt
28 Y EnexTopHHui ocsiTHI pecypc MATEMATUKA, 6 KITAC 11 {wT
29 EnekTopHHuii ocaiTHin pecypc ANITEBPA, 9 KNAC 11wt
30 EnexkTopHHWA 0CBiTHIN pecypc FTEOMETPIA, 7 KNAC 11 lwTt
31 EnekTopHHu® niapysrivk FTEOMPA®IA, 6 KIIAC 11 {wT
32 |EnexTopHHmi ocBITHIM pecypc TEOMETPIA, 8 KNIAC 11wt
38 ey EnekTopHHU 0CBITHIN pecypc MATEMATVIKA, 5 KITAC 11 |wTt
34 EﬂeKTOpHHMM m,qpqumx TEOIMPA®IRA, 8 KNNAC 114wt
35 : 91 wr
7P IDY b





2) математично-біологічний на суму 83 081,00 грн. У комплекті:
[image: image3.jpg]Ne | Aptukyn ToBap Micub Kinbkictb
1 Cuctemuuit 6nok Impression P+ (G4560 3.5GHz/H110/4GB/500GB/DVD 1jwr 1wt
SRC_kyiv RW/400W/WIN 10 PRO UKR)
2 |KB-209-U/KB- |KnaBiaTypa Maxxter KB-209-U/KB-211-U, USB, ykpaikcbka/pociicbka 1|wr
211-U po3Knaaka, YopHOro KonbLopy
3 |Mc-206/Mc-  |Muwka ontudHa Maxxter Mc-206/Mc-209, YopHoro konbopy 1{wr
4 |223v5LsSB2  [Monitop TFT PHILIPS 21.5" 223V5L.SB2 16:9 w-LED Black 1{wr
5 |C11CE55402 |B®I1 3 npuctpoem noTtokoBoro Apyky EPSON L364 1wt
6 |EB-536Wi Mpoextop EPSON EB-536Wi 1jwr 1jwr
7 |KpinnexHs_K® |KoMNMeKT ANs MOHTaXy MyNbTUMEAIAHOro komnnekcy ans KO npoekropis 1wt
_Cranaapt (Ha CcTiHy)
8 ‘0’;’;’”’*”““ [okymeHT kamepa Eloam VES800AF/VE802AF 1wt
g9 |lic1390 Bionoris. 10 kn. \niueH3is/- 1{iy
10 |lic2088 bionorig. 11 kn. \niueHxsis/ 11y
11 Jlic1427 Anrebpa. 10 kn. \niuensis/ 111y
12 [lic1429 Anrebpa. 11 kn. \niuexsis/ 111y
13 |lic1337 ['eomerpis. 10 kn. \niueHsis/ 111y
14  |lic1339 Teometpis. 11 kn. \niueHsis/ 1Ny
15 65232 Mikpockon SIGETA MB-401 (40x-1600x) Dual-View 1lwr 1lwr
16 |#47200 Undpposuit okynsip DEM-200 2.0MP 1wt
17 |BSMM20 JloLiKa-ekpaH XopcTka, MarHiTHo-mapkepHa 125x200 cM. 1jwr
18 ENeKkTopHHWIA ocBITHIN pecypc MATEMATUKA, 10 KITAC 1|nocn.
19 EnekTopHHWI ocBiTHIN pecypc BIOJIONA, 11 KJTAC - 1jwr
20 EnekTopHHMI1 ocBiTHIN pecypc TEOMETPIA, 10 KITAC 1wt
21 EnekTopHHUA OCBITHIN pecypc BIONIONA, 10 KITAC 1|wr
22 EnekTopHHnit ocBiTHIN pecypc TEOMETPIA, 11 KITAC 1wt





Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються вчителями та техперсоналом школи, своєчасно обрізуються дерева, кущі. Фарбуються спортивні конструкції, біляться бордюри. Регулярно проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи.

 Зрозуміло, я як директор, намагюся використовувати  усі можливі резерви для підготовки навчального закладу до нового навчального року: спонсорські кошти, позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт.

Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією управління освіти. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл міста планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.
13. Управлінська діяльність
 Управління навчальним закладом здійснюється згідно річного плану роботи школи-ліцею, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у закладі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

 У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Київської ОДА, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.

Протягом 2017/2018 н.р. управлінська діяльність НВК спрямовувалася на організацію та забезпечення оптимальних стабільних умов для навчально-виховного процесу, створення системного механізму його саморегуляції на шкільному рівні. 

У ході реалізації основних завдань управлінської діяльності здійснювалося забезпечення спільної роботи адміністрації НВК, органів громадського та державного управління освітою та їх відповідності в межах повноважень; напрацьовувалася цілісна система управління навчальним закладом, створювалися умови для забезпечення якісного рівня контрольно-аналітичної діяльності у відповідності до сучасних вимог.

Ефективність управлінської діяльності вдається підвищувати за рахунок:

упровадження інноваційних моделей управління навчальним закладом та прийняття управлінських рішень, утілення основного принципу педагогічного менеджменту «заохочуємо власним прикладом»;

урахування психолого-дидактичних закономірностей в роботі кожного педагога на основі здобутків організаційної психології;

забезпечення проведення атестації педагогічних працівників НВК, підготовки матеріалів для атестації навчального закладу згідно з чинним законодавством;

повної відкритості управлінських рішень в колективі;

створення і підтримки шкільного сайту на базі наявного інформаційного ресурсу;

розширення співробітництва з вітчизняними та міжнародними освітніми установами, фондами, організаціями;

проведення систематичного моніторингу динаміки розвитку НВК як навчально-виховного закладу, життєвої компетенції учнів та всебічного своєчасного інформування усіх учасників навчально-виховного процесу із його поточними результатами;

проведення загальношкільної конференції з обов’язковим громадським звітом директора НВК перед делегатами конференції зі здійсненням інформаційного супроводу, доступного для максимально широкого загалу учасників навчально-виховного процессу;

поповнення навчально-методичного потенціалу НВК з можливістю використання Інтернет-порталів, сайтів, мультимедійних засобів навчального призначення, програмних педагогічних засобів кожним учасником навчально-виховного процесу тощо.

 Контроль – це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективи. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

 Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.

Таким чином, у 2017/2018 н.р. діяльність навчального закладу була спрямована на забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національно-патріотичної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення цілісної системи навчально-виховної роботи з учнями на засадах духовних цінностей українського народу. 
У школі є: 
• педагогічна філософія, що визначає місію школи та її базові підстави; 
• неоднорідний контингент учнів та орієнтація на здібності, нахили, потреби й життєві плани кожного з них; 
• гнучка організація навчально-виховного процесу з урахуванням динаміки розвитку учнів; 
• наступність на всіх етапах навчання й розвитку вихованців; 
• діагностичні, організаційні та дидактичні засоби для здійснення моніторингового супроводу управління якістю освіти; 
• підтримка педагогів-дослідників, які працюють в інноваційному режимі творчого пошуку, зорієнтованого на організацію продуктивного навчання та особистісних досягнень учнів; 
• науково-методичне забезпечення. 
Завдання  на перспективу

Навчальні:

Збільшення кількості учнів-учасників МАН (шляхом залучення до секцій, що є незадіяними).
Ефективне використання варіативної складової робочого навчального плану (шляхом підсилення додатковими годинами профільного та допрофільного напрямків).
«Омолодження» складу педагогічного колективу (шляхом залучення до навчально-виховного процесу більшої кількості випускників педагогічних вузів через якісний відбір під час педагогічної практики).
Збільшення кількості атестованих кабінетів.
Збільшення кількості учителів-учасників конкурсу «Учитель року».

Виховні:

Урізноманітнення напрямків гурткової роботи з урахуванням побажань учнів.
Залучення 80% учнів школи до занять у секціях та гуртках.
Пріоритетним напрямком виховної роботи вважати національно-патріотичне виховання.
Оздоровчі:

Збільшення кількості учнів, охоплених гарячим харчуванням.

Підвищення уваги до станів здоров’я учнів та педагогів.
Матеріально-технічні:

Збільшення кількості комп’ютерної техніки.

Заміна шкільної огорожі, крісел в актовій залі.
Ремонт кабінету соціального педагога.
Насамкінець дякуючи всім за увагу, хочу сказати: ми знаємо, у якому напрямку рухатися далі. Орієнтиром для нашого поступу наперед можуть слугувати слова академіка і педагога Ш. Амонашвілі, який колись сказав, що ідеальною є не та школа, у якій все є, все на своєму місці, а та, яка невпинно прагне до ідеалу.
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